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Slutrapport for utbildningsinsats: Tva dagars férdjupning och utveckling i
l6sningsfokuserat arbetssatt med personal- och organisationsperspektiv (start
hosten 2009)

Sammanfattning

Mellan 4 december 2009 och 22 januari 2010 genomfordes insatsen Tva dagars fordjupning och utveckling i
I6sningsfokuserat arbetssatt med personal- och organisationsperspektiv. 19 personer genomgick
utbildningsinsatsen och utbildningen var bade mycket uppskattad och bedémdes som mycket anvandbart
professionellt och i samverkan. Utbildningen méjliggjorde flera olika idéer om férnyad och utvecklad samverkan
bade internt inom en myndighet och mellan myndigheterna men inte minst i kontakterna med klienter. Ekonomiskt
redovisar uthildningsinsatsen pa kostnader pa totalt 35 350 kr.

Rapportering avser

Denna rapport avser slutrapport for utbildningsinsatsen och hela dess tidsperiod efter beslut i Norra Vastmanlands
Samordningsforbunds styrelse den 16 april 2009 till avslut den 22 januari 2010.

Hur har medlen anvénts
Projektet beviljades 39 400 kr i projektmedel for att tdcka kostnader for utbildningsanordnare, resor, kursmaterial,

fortaring och lokaler. Har nedan finns en sammanstallning som jamfor de budgeterade kostnaderna med de
faktiska:

(kr) Budgeterade kostnader Faktiska kostnader
Utbildningsanordnare 26 000 24000
Reseersattning 1000 3550
Lokal, fika och lunch 12 400 7800
Totalt 39400 35350

Av de budgeterade kostnaderna pa 39 400 kr utfoll 17 000 kr under 2009 och 18 350 kr under 2010. Differensen
mellan det budgeterade 39 400 kr och de faktiska kostnaderna pa 34 350 kr ar 4 050 kr.

Maluppfyllelse
Malet med utbildningsinsatsen var att bygga vidare pa kunskaper i ett dynamiskt arbetssétt som pd manga sétt

innebar ett nytankande inom omraden rehabilitering och organisationsutveckling. Ett erbjudande gick ut till
medlemsmyndigheterna i samordningsforbundet men da plats fanns erbjods aven platser till andra organisationer.



Maximalt 25 st hade chansen att vara med och 19 st anmaélde sig samt fullgjorde utbildningen (nérvarande minst en
av dagarna). Fordelningen organisationsmassigt var foljande: Forsakringskassan 1 st, Arbetsférmedlingen 2 st,
Landstinget Vastmanland 3 st, Fagersta kommun 6 st, Norbergs kommun 6 st, och Visit Bergslagen 1 st.

Resultatredovisning

Under utbildningen gjordes intervjuer med valda deltagare och med utbildningsanordnaren om insatsens varde. Jag
var ocksa sjélv med under sista dagen och fdljde (och deltog) aktivt i diskussionerna. Mellan dag 1 och 2 arbetade
flera i gruppen med mindre projekt som redovisades i gruppen.

Utvecklingsarbetets framtid efter avslut

Enligt det samlade materialet i uppfoljningen skattas anvandbarheten av insatsen hogt i ordinarie arbete. Det gavs
flera kommentarer om att den gemensamma utbildningsinsatsen gav ett gott verktyg for samtal inom en rad olika
milioer och sammanhang. Det fanns dock kommentarer om att nagot nytt behdvs for att vidareutveckla arbetsséttet,
kanske inslag av andra forelasare eller djupdykning i narliggande teman eller omraden.
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