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Slutrapport for utbildningsinsats: Tvadagars utveckling och férdjupning i
l6sningsfokuserat arbetssatt (med start hésten 2008)

Sammanfattning

Mellan december 2008 och januari 2009 genomférdes uthildningen "Tva dagars utveckling och fordjupning i
I6sningsfokuserat arbetssatt". 40 personer genomgick utbildningen och uthildningen var bade mycket uppskattad
och bedémdes som mycket anvandbart. Utbildningen méjliggjorde flera olika idéer om férnyad och utvecklad
samverkan bade internt inom en myndighet och mellan myndigheterna men inte minst i kontakterna med klienter.
Ekonomiskt redovisar utbildningsinsatsen pa kostnader pa totalt 63 611 kr.

Utbildningsbendmning

Tvadagars utveckling och fordjupning i lésningsfokuserat arbetsséatt (med start hosten 2008)

Rapportering avser

Denna rapport avser slutrapport for utbildningsinsatsen och hela dess tidsperiod efter beslut i Norra Vastmanlands
Samordningsforbunds styrelse den 10 april 2008 till avslut den 23 januari 2009.

Hur har resurserna anvants
Projektet beviljades 60 500 kr i projektmedel for att tdcka kostnader for utbildningsanordnare, resor, kursmaterial,

fortéaring och lokaler. Har nedan finns en sammanstélining som jamfor de budgeterade kostnaderna med de
faktiska:

(kr) Budgeterade kostnader Faktiska kostnader
Utbildningsanordnare 44 000 44 000
Reseersattning 2000 1200
Lokalkostnad 2500 3300
Fika och lunch 12 000 13911
Totalt 60 500 63611

Av de budgeterade kostnaderna p& 60 500 kr avsag 30 250 kr kostnader under 2008 och 30 250 kr for kostnader
under 2009. Det faktiska utfallet visar att kostnader p& 32 935 kr betalades ut 2008 och 30 676 kr betaldes ut under
2009. Differensen mellan det budgeterade 60 500 kr och de faktiska kostnaderna pa 63 611 kr &r -3 111 kr. Den
Okade kostnaden beror pa det 6verintag som gjordes till utbildningen och att lokalbehovet var storre an beraknat.



Maluppfyllelse

Malet med utbildningsinsatsen var att introducera kunskaper i ett dynamiskt arbetssatt som pa manga satt innebar
ett nytankande inom omraden rehabilitering och organisationsutveckling. Ett erbjudande gick ut till myndigheterna
och maximalt 40 st hade chansen att vara med. Intresset var dock mycket hdgre for utbildningsinsatsen an beraknat
da 59 personer anmalde intresse att deltaga. | samrad med uthildningsanordnarna gjordes ett dverintag med fyra st.

Av de 44 anmélda som startade utbildningen den 4 december 2008 fullfdljde 42 st utbildningen och fick diplom (fér
diplom kravdes att man hade deltagit minst hélften av gangerna). Fordelningen myndighetsmassigt vid avslut var
foljande: Forsakringskassan 2 st, Arbetsférmedlingen 6 st, Landstinget Vastmanland 6 st, Fagersta kommun 9 st,
Norbergs kommun 13 st, och Skinnskattebergs kommun 6 st.

Resultatredovisning

Vid sista utbildningstillfallet delades en kursutvarderingsenkat ut till deltagarna samt skickades till de som inte var
narvarande. Enkéten utformades av utbildningsanordnarna i samrad med projektledaren. 26 svar inkom vilket ger
en svarsfrekvens pa 62 %.

Av kursutvarderingsenkéten kan man dra slutsatsen att kursen uppskattades mycket hogt. Metoden beddms som
mycket anvandbar inom flera omréden. Utbildningsanordnas insatser bedomdes mycket vardefullt med bra
6vningar och genomgangar mellan teori och praktik. Gruppen ansag vidare att det &r en god idé att regelbundet
gora liknande uppféljningar och repetition av arbetssattet.

Utvecklingsarbetets framtid efter avslut

Ett av huvudsyftena med utbildningsinsatsen var att eftersom utbildningen riktar sig till flera organisationer inom
rehabiliteringsomrédet véva frdgan in hur samverkan i regionen kan starkas och utvecklas samt hur
I6sningsfokuserade modeller kan beframja en sadan utveckling. | enkaten ar det flera som kommenterar nyttan att
genomga utbildning gemensamt samt vardet av att underhalla pagdende natverk mellan myndighetsforetradarna pa
det séatt som denna utbildning genomférdes.

Behovet som tidigare signalerats om vérdet av utveckling och fordjupning av kunskaperna i lésningsfokuserat
arbetssatt har bekraftats och fortydligats med denna utbildningsinsats. T.ex. var det flera som uppskattade
fordjupningen i det organisatoriska perspektivet, likaval som klientperspektivet. Manga kommenterade vardet av att
nagon eller nagra ganger per ar atersamlas under liknande former. Vidare var antalet anmalda till utbildningen langt
storre an vad som hade forutspatts. Intresset till de samordningsforbundsfinansierade fordjupningsuthildningarna
som samordningsforbundet har tagit beslut om den 16 april torde darfor vara hogt.

Datum 2009-05-18
Underskrift

Jonas Wells, Norra Vastmanlands Samordningsforbund
Projektledare



