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Slutrapport for utbildningsinsats: Grundutbildning i I6sningsfokuserat arbetssatt for
arbetsledare och professionella 5 (med start november 2008)

Sammanfattning

Mellan november 2008 och februari 2009 genomférdes grundutbildning i I6sningsfokuserat arbetssétt for
arbetsledare och professionella 5. 25 personer genomgick utbildningen och uthildningen var bade mycket
uppskattad och bedémdes som mycket anvandbart bade professionelit och privat. Uthildningen majliggjorde flera
olika idéer om férnyad och utvecklad samverkan bade internt inom en myndighet och mellan myndigheterna men
inte minst i kontakterna med klienter. Ekonomiskt redovisar utbildningsinsatsen pa kostnader pa totalt 104 974 kr.
Utbildningsbendmning

Grundutbildning i I6sningsfokuserat arbetssétt for arbetsledare och professionella 5 (med start november 2008)

Rapportering avser

Denna rapport avser slutrapport for utbildningsinsatsen och hela dess tidsperiod efter beslut i Norra Vastmanlands
Samordningsforbunds styrelse den 10 april 2008 till avslut den 19 februari 2009.

Hur har resurserna anvants
Projektet beviljades 111 250 kr i projektmedel for att ticka kostnader for utbildningsanordnare, resor, kursmaterial,

fortéaring och lokaler. Har nedan finns en sammanstélining som jamfor de budgeterade kostnaderna med de
faktiska:

(kr) Budgeterade kostnader Faktiska kostnader
Utbildningsanordnare 72 000 72 000
Reseersattning 6 000 3600
Kursmaterial 6 250 4174
Lokalkostnad 6000 6 000
Fika och lunch 21 000 19 200
Totalt 111 250 104 974

Av de budgeterade kostnaderna p& 111 250 kr avsag 52 500 kr kostnader under 2008 och 58 750 kr for kostnader
under 2009. Det faktiska utfallet visar att kostnader p& 67 400 kr betalades ut 2008 och 37 574 kr betaldes ut under
2009. Differensen mellan det budgeterade 111 250 kr och de faktiska kostnaderna pa 104 974 kr ar 6 276 kr.



Maluppfyllelse

Malet med utbildningsinsatsen var att introducera kunskaper i ett dynamiskt arbetssatt som pa manga satt innebar
ett nytankande inom omraden rehabilitering och organisationsutveckling. Ett erbjudande gick ut till myndigheterna
och maximalt 25 st hade chansen att vara med. Intresset var dock hdgre for utbildningsinsatsen an beréknad och
ett verintag gjordes med tre st. Av de 34 anméalda som startade utbildningen den 12 november 2008 fullfdljde 25 st
utbildningen och fick diplom (fér diplom kravdes att man hade deltagit minst hélften av gangerna). Férdelningen
myndighetsmassigt vid avslut var féljande: Forsakringskassan 3 st, Arbetsférmedlingen 3 st, Landstinget
Vastmanland 1 st, Fagersta kommun 8 st, Norbergs kommun 9 st, och Skinnskattebergs kommun 1 st.

Resultatredovisning

Vid sista utbildningstillfallet delades en kursutvarderingsenkat ut till deltagarna samt skickades till de som inte var
narvarande. Enkaten utformades av utbildningsanordnarna i samrad med projektledaren.

Av kursutvarderingsenkéaten kan man dra slutsatsen att kursen uppskattades mycket hégt. Metoden ar anvandbar
inom flera omraden och det gav nya idéer, anvandbara verktyg och ett forhallningssatt. Att kursen genomfordes
gemensamt med andra myndigheter har uppskattats och manga tillfallen har getts for praktiska 6vningar av
metodiken varvat med teorier. Det har varit en god och positiv stdmning i gruppen som har varit inspirerande.

Utvecklingsarbetets framtid efter avslut

Ett av huvudsyftena med utbildningsinsatsen var att eftersom utbildningen riktar sig till flera organisationer inom
rehabiliteringsomradet véava fragan in hur samverkan i regionen kan starkas och utvecklas samt hur
I6sningsfokuserade modeller kan beframja en sédan utveckling. Vid sista utbildningstillfallet stalldes fragan om hur
en sadan utveckling kunde se ut. | svaren som arbetades fram och presenterades marks en stor kreativitet pa hur
samverkan bade internt och externt kan utvecklas med hjalp av l6sningsfokuserade modeller.

Enligt de svarande deltagarna skattas anvandbarheten hogt bade i ordinarie arbete, mot kolleger och klienter, men
aven i det privata livet. Det finns ocksa kommentarer om att den gemensamma uthildningsinsatsen gav ett gott
verktyg for samtal och bemétande av olika slags klienter. Det finns &ven kommentarer om att nya kontakter har
tagits 6ver myndighetsgranserna vilket &r anvandbart.
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