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FoOr deltagarna — Projektets forutsattningar

Personer boende i Skinnskattebergs kommun och som vid forsta
besokstillfallet pa familjelakarenheten bedoms bli sjukskrivna langre tid an
tvd manader oberoende av diagnos. Personer med missbruksproblem har
undantagits. Sjukskrivning sker da till denna aktivitet. Aktuella personer
har valts ut av familjelakarna i samrad med chefen pa familjelakarenheten i
Skinnskatteberg.

For deltagarna — Genomforande och process

Gruppvisa sammankomster under tre veckor enl nedanstdende program
med handledare. Innan gruppen startade traffade handledarna varje
deltagare individuellt. Vecka 4 skedde ett avstamningsmote med
familjelékare, forsékringskassa och berdrda parter (arbetsgivare,
arbetsférmedling m.fl) dar deltagaren sjalva presenterade sin
rehabiliteringsplan, vilken da skulle syfta till atergang i arbete.

Veckodag Vecka 1 Vecka 2 Vecka 3

Mandag Presentation, vilka ar vi | Teori, ergonomi Teori, stress -
och varfor ar vi hér. beteende — forandring.

Promenad till gymet

Teori om hur kroppen | samt traning av det Promenad till gymet
fungerar samt en individuella samt tréning av det
diskussion om programmet individuella
forstaelse och varfor programmet
man befinner sig i just
denna situation

Onsdag Fokus pa traning. Hur | Teori, kost Repetition av det som
ska man tanka och vad man gatt igenom
ska man gora for att Promenad till gymmet | tidigare.
trana. Utformning av samt tréning av det
ett individuellt individuella Smagruppsdiskussioner
traningsprogram programmet utifran ett

I6sningsfokuserat




Smagruppsdiskussioner
utifran ett
I6sningsfokuserat
perspektiv
(rehabiliteringsplan)

Smagruppsdiskussioner
utifran ett
I6sningsfokuserat
perspektiv
(rehabiliteringsplan)

perspektiv.
(rehabiliteringsplan)

- Hur anvander jag mig
utav mina nya
kunskaper.

Fredag

Teori, sméarta

Promenad till gymmet

Teori, stress

Promenad till gymet

Hur planerar jag for
atergang i ordinarie
arbete. Vad behover

och darefter traning. samt tréning av det jag for hjalp.
individuella Upprattande av egen
programmet rehabiliteringsplan.

FoOr deltagarna — Resultat och effekter

- Antal grupper samt deltagare

Totalt har tio grupper och 41 deltagare genomgatt projekt ”Friskare
Skinnskatteberg”. Projektet pagick fram till och med 2008. Ytterligare
personer har kallats, men ej medverkat i projektet. Nagon statistik pa hur
manga som fatt erbjudandet finns dock ej.

- Har projektet lyckats na ratt malgrupp/er?

Den aktuella malgruppen, dvs personer boende i Skinnskattebergs kommun
och som vid forsta besokstillfallet pa familjelakarenheten bedoms bli
sjukskrivna langre tid &n tva manader oberoende av diagnos har man natt.
Ansvariga for detta har varit familjeldkarna som ordinerat denna atgard. De
grupper som tillkommit under projektet &r dven personer som varit
sjukskrivna under langre tider. Orsaken till detta &r att det i annat fall varit
svart att finna deltagare.

- Forbattrad livskvalité och halsa?
Se separat bilaga ang detta, "Friskare Skinnskatteberg” FINSAM-projekt
uppféljning 2008.

- Hur har bidragsberoendet paverkats?
Nagon referensgrupp har inte funnits och darfor saknas ett
jamforelsematerial.

- Vilka faktorer har paverkat resultatet?
Se separat bilaga ang detta, "Friskare Skinnskatteberg” FINSAM-projekt
uppféljning 2008.



RESULTAT

GRUPP 1
Deltagare | Diagnos Projekttid | Ersattning Ersattning 1 | Ersattning | Atgérd
vidingdng i | manad efter | efter 6
projektet manader
Man Ryggsjukdom | 080109-080130 | Aktivitetsstod | Aktivitetsstod | Aktivitetsstod | Atgérd via
AF,
anpassad
anstéllning
Man Fraktur 080109-080130 | Hel TSE Hel TSE Hel TSE Ingen atgard
revben,
l&ndrygg
Kvinna Depression 080109-080130 | Hel SJP Hel SJP Hel SJP Samanda
Kvinna Angest 080109-080130 | Hel SJP Hel SJP Halv SJP Omplacering
ord
arbetsgivare
Kvinna Angesttillstand | 080109-080130 | Hel SJP Avbrot | e Samanda,
atgarden vilket dven
det avbrots.
EN MANAD

En deltagare har forandrad ersattningsgrad en manad efter avslutad atgard, vilket berodde p% att
atgarden avbrots. Istéllet var tanken att personen skulle erhalla rehabilitering via Samanda. Aven
denna atgard avbrots.

SEX MANADER

Tva deltagare har forandrad ersattningsgrad sex manader efter avslutad atgard.

PLANER

| samband med avslutat avstamningsmote presenterades fyra st planer for tilltankta atgarder efter
gruppavslut. For en person var ej detta méjligt, dd man konstaterade att denna person hade hel

arbetsoformaga.
GRUPP 2
Deltagare Diagnos Projekttid | Erséattning Ersattning 1 | Ersattning | Atgérd
vidingdng i | manad efter | efter 6
projektet manader
Kvinna MS 070206-070223 | Hel SJP Hel SJP Hel SJP Med
behandling
Kvinna Depression 070206-070223 | Hel SJP Hel SJP HelSA [ -
Kvinna Lumbago 070206-070223 | Hel SJP Hel SJP Hel SIP | -
Man Oklart 070206-070223 | Hel TSE Hel TSE Hel TSE | -
Man Nackvark, 070206-070223 | Hel SJP Hel SJP Hel TSE Med
axelvark behandling




EN MANAD
Efter en manad sa hade samtliga deltagare samma ersattning och samma erséttningsgrad som man hade
nér man gick in i projektet.

SEX MANADER
Efter sex manader hade tva personer fatt forandrad ersattningsform, istallet for sjukpenning hade deras

ersattning bytts ut till sjukerséttning.

PLANER

Inga konkreta planer kunde presenteras pa det avslutande avstamningsmotet pga att samtliga personer
beddémdes som arbetsoférmdgna. Den rehabilitering som beddmdes lamplig bestod enbart av
medicinska atgarder.

GRUPP 3
Deltagare | Diagnos Projekttid | Ersattning Ersattning 1 | Erséattning | Atgérd
vidingang i | manad efter | efter 6
projektet manader
Kvinna Depression 070313--070330 | Hel SJP Hel SJP Halv SJP Plan
uppréattad for
successiv
atergang i
arbete
Kvinna Fibromyalgi 070313--070330 | Hel TSE Hel TSE Hel TSE Med
rehabilitering
Man Oklar 070313--070330 | Hel SJP Frisk Frisk | —ocoeemees
EN MANAD

En deltagare hade fatt forandrad sjukskrivningsgrad en manad efter avslutad gruppverksamhet.

SEX MANADER

Efter sex manader hade tva deltagare fatt férandrad ersattningsgrad.

PLANER

En plan upprattades. Huruvida en plan upprattades for den person som ej hade nagon ersattning en
manad efter avslutad atgard ar oklart. Personen har flyttat till annan ort.

GRUPP 4
Deltagare | Diagnos Projekttid | Ersattning | Erséttning | Ersattning | Atgard
vid ingdng | 1 manad efter 6
| projektet | efter manader
Man Lumbal ryggsmarta | 070417-070504 | Hel SJP ¥, SJIP Frisk Plan
upprattad for
successiv
atergang i
arbete
Kvinna Ledvark 070417-070504 | Halv SJP Halv SA Halv SA Medverkade
i
forebyggande
syfte
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Man Entesopati 070417-070504 | Hel SJP Hel SIP Hel SA
Man Skulderledssjukdom, | 070417-070504 | Hel SJP % SIP Frisk Plan
diabetesneuropathi upprattad for

successiv
atergang i
arbete

Man Skulderledssjukdom | 070417-070504 | Hel SJP Frisk Frisk Ater i arbete

EN MANAD

Efter en manad sa hade tre av fem deltagare forandrad erséttningsgrad. En person hade forandrad
ersattningsform.

SEX MANADER

Efter sex manader hade fortfarande samma tre deltagare forandrad ersattningsgrad. De ovriga tva
deltagare som medverkade i projektet hade fatt forandrad ersattningsform, fran sjukpenning till

sjukerséattning.

PLANER

P4 det avslutade avstamningsmotet presenterades tva stycken planer dar malet var att successivt aterga
i arbete. En deltagare atergick i forvarvsarbete pa heltid direkt efter avslutad atgard.

GRUPP 5
Deltagare | Diagnos Projekttid | Ersattning | Ersattning 1 | Ersattning | Atgérd
vid ingdng i | manad efter | efter 6
projektet manader
Man Lumbago- 070605-070622 | Hel SJP Hel SJP Frisk Plan upprattad
ischias for alternativa
arbetsuppgifter
Kvinna Lumbago 070605-070622 | Hel SJP Halv SJP Halv SJP Plan uppréttad
for successiv
atergang i
arbete
EN MANAD

Efter en manad sa hade en deltagare férandrad ersattningsgrad.

SEX MANADER

Efter sex manader hade tva deltagare fatt forandrad erséttningsgrad.

PLANER

Tva konkreta planer redovisades pa det avslutande avstamningsmotet, dar planen var att successivt
aterga i arbete.




GRUPP 6

Deltagare | Diagnos Projekttid | Ersattning | Ersattning | Ersattning | Atgard
vidingdng | 1 manad | efter 6
i projektet | efter manader
Kvinna Radiusfraktur 070821-070907 | Hel SJP Halv Frisk Overlamning till AF
vanster
Man Neurologisk 070821-070907 | ¥, SJP Frisk Frisk Ater i arbete
symptom och
angest
Kvinna Depressio och 070821-070807 | Hel SJP Hel SJP Hel SJP Vidare
astma arbetsforméageutredning
Man Oklart 070821-070907 | Hel SJP Hel SJP Frisk Oklart
Man Fraktur pa 070821-070907 | Hel SJP Hel SJP Frisk Med rehabilitering i
humerushuvudet form av sjukgymnastik.
EN MANAD

Efter en manad sa hade tva deltagare forandrad erséttningsgrad.

SEX MANADER

Efter sex manader hade fyra deltagare fatt forandrad erséttningsgrad.

PLANER

Tva planer presenterades pa det avslutande avstamningsmotet. For en deltagare blev resultatet att ratt
till hel sjukpenning ej forelag, varfor planen blev ett dverlamningsméte till arbetsformedlingen. En
plan resulterade i en arbetsformageutredning, pga att det var oklart om deltagaren hade nagon
arbetsformaga. En person konstaterades vara frisk och atergick i ordinarie arbete.

GRUPP 7
Deltagare | Diagnos Projekttid | Ersattning | Ersattning | Ersattning Atgéard
vidingdng i | 1 manad efter 6
projektet efter manader
Kvinna 071009-071026 | Aktivitetsstod | Aktivitetsstod | Ersattningsarendet | Oklart
avslutat
Kvinna Obesitas 071009-071026 | Hel SJP Frisk Frisk Studier
Kvinna Depression 071009-071026 | Hel SJP Hel SJP Hel SJP Samanda
Kvinna Cervikal 071009-071026 | Hel SJP Hel SJP Hel SIP Med
spondylos rehabilitering
EN MANAD

Efter en manad sa hade en deltagare férandrad ersattningsgrad.

SEX MANADER

Efter sex manader hade tva deltagare fatt forandrad erséttningsgrad.

PLANER

Tva planer presenterades pa det avslutande avstamningsmatet. For en deltagare som gick in i projektet
med aktivitetsstod ar det oklart vad som hande efterat. Ersattningsarendet hade dock avslutats sex
manader efter avslutad projekttid.




GRUPP 8

Deltagare

Diagnos

Projekttid

Ersattning
vid ingang i
projektet

Ersattning 1
manad efter

Ersattning
efter 6
manader

Atgard

Kvinna

Hjarninfarkt

071106-071123

Hel TSE

Hel TSE

Hel SA

Ingen
planering

Man

Utsliten

071106-071123

Hel SJP

hoftled

Hel SJP

Frisk

Plan

uppréattad
for
successiv
atergang
i arbete

Man

Meniskskada

071106-071123

Halv SJP

Halv SJP

Halv SJP

Plan
uppréattad
for
successiv
atergang
i arbete

Kvinna

Oklart

071106-071123

Ingen ersattning

Ingen ersattning

Ingen ersattning

Ingen
planering

Man

Depression

071106-071123

Hel SJP

Hel SJP

Frisk

Plan
upprattad
for
successiv
atergang
i arbete

EN MANAD
Efter en manad sa var ersattningsgraden och ersattningsformen densamma for samtliga deltagare.

SEX MANADER

Efter sex manader hade tre deltagare fatt forandrad ersattningsgrad och en person forandrad
ersattningsform, fran tidsbegransad sjukersattning till sjukersattning.

PLANER

Tre planer presenterades pa det avslutande avstamningsmotet, dar planen var att successivt aterga i

arbete.

En deltagare medverkade i projektet utan nagon form av ersattning. Finns ej nagon dokumentation om
denna person eftersom det inte funnits nagot ersattningsarende via forsakringskassan.

GRUPP 9
Deltagare | Diagnos Projekttid | Ersattning | Ersattning | Ersattning | Atgard
vidingdng | 1 manad | efter 6
i projektet | efter manader
Man Impingementsyndrom 080108-080129 | Hel SIP Hel SJP Halv SJP Plan upprattad
axel for successiv
atergang I
arbete
Kvinna Artrit 080108-080129 | Hel SIP Frisk Y4 SJP Plan upprattad

for successiv
atergang i
arbete




Kvinna

Angest

080108-080129

Halv SJP

Y4 SIP

Frisk

Plan uppréttad
for successiv
atergang i
arbete

Kvinna

Frozen Shoulder

080108-080129

Hel SJP

Hel SJP

Hel SA

Hel
arbetsoférmaga
konstaterad

EN MANAD

Efter en manad sa hade tva deltagare forandrad erséttningsgrad.

SEX MANADER

Efter sex manader hade tre deltagare fatt férandrad ersattningsgrad, en person hade dock atergatt i
sjukskrivning men dock ej i samma grad som nar deltagaren gick in i projektet. En person hade fatt
forandrad ersattningsform och gatt fran sjukpenning till sjukersattning.

PLANER

Tre planer presenterades pa det avslutande avstamningsmotet, dar samtliga planer var att successivt
aterga i arbete.

GRUPP 10
Deltagare | Diagnos Projekttid | Ersattning | Ersattning | Erséttning | Atgard
vid ingang i | 1 manad efter 6
projektet efter manader
Man Halsryggsmarta 080212-080306 | Hel SJP Hel SJP Frisk Planering for
Resam. Blev
dock ej
aktuellt. Frisk
Kvinna Lumbago 080212-080306 | Hel SJP Halv SJP Halv SJP Plan uppréattad
for successiv
atergang i
arbete
Kvinna Ledvark 080212-080306 | Hel SJP Hel SJP Hel SA Hel
arbetsoférmaga
EN MANAD

Efter en manad sa hade en deltagare férandrad ersattningsgrad.

SEX MANADER

Efter sex manader hade tva deltagare fatt forandrad ersattningsgrad och en deltagare fatt forandrad
ersattningsform, fran sjukpenning till sjukersattning.

PLANER

Tva planer presenterades pa det avslutande avstamningsmatet. For en deltagare sa var planeringen att
fortsatta i "Projekt Resam”. Planen blev dock ej aktuell pga friskskrivning. Den andra planen var att

successivt ate

rgd i arbete.




KOMMENTAR

Efter en manad sa har 13 deltagare av totalt 41 st (31%), en manad efter avslutat deltagande, fatt
forédndrad erséttningsgrad eller forandrad erséttningsform. Tolv deltagare (29%0) hade en férandrad
ersattningsgrad.

Efter sex manader sa var erséttningsgraden eller erséttningsformen forandrad for sasmmanlagt 29
deltagare (70,7%). Av dessa 29 deltagare hade 22 personer (53,6%) fatt forandrad
sjukskrivningsgrad.
Totalt 21 st planer av 41 moéjliga (51,2%) presenterades pa det avslutande avstamningsmaotet. Av
dessa 21 planer sa var 12 planer en successiv upptrappning i arbetstid. | samtliga dessa fall har man
ocksa kunnat konstatera att sjukskrivningsgraden har forandrats till en lagre grad alternativt att
deltagare blivit helt arbetsformogen.
For personalen — Projektets forutsattningar
Tva sjukgymnaster som finns pa orten har arbetat med gruppen. Tjansten ar
inkopt av landstinget. Samma personer har hela tiden arbetat med projektet.
For personalen — Genomférande och process
Se separat bilaga ang detta, "Friskare Skinnskatteberg” FINSAM-projekt
uppféljning 2008.
For personalen — Resultat och effekter
Se separat utvardering fran Lovén Rolén
FOr organisationen — Projektets forutsattningar
Introduktionstraff har skett med de som bedrivit projektet, separat
utvarderare, omradeschef pa FK, Stefan Svensson FK, Lena Alexandersson
chef FLE i Skinnskatteberg, samtliga familjelakare samt Jonas Wells
2006-10-03 dar samtliga personer delgavs information om projektet.
Ansvariga for projektet har darefter traffats regelbundet tillsammans med
de som bedrivit projektet for att diskutera olika problemstéliningar.
Medverkande vid vissa av dessa traffar har aven Jonas Wells varit.

EKONOMI

Ansokan avsag 10 grupper med upp till 9 deltagare/grupp och specificerades enl foljande:

570 tiMmMaAr X 500 KI = ..ot aennes 285 000
90 avstAmMNINGSMOLEN X 750 KI = oo 67 500
Hyreskostnad for traningslokal + teorilokal ..., 40 000
Upptaktsmote + Ovriga KOSINAUE ...........ccviieiiiiecic et 3500
Budgeterad kostnad fOr Projektet ... 396 000
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Total kostnaden for projektet enl bilaga...........cccoovveiiiiiiiii e, 371615
Kvarvarande Medel............cooiiii e 24 385
For organisationen — Genomfoérande och process
Se separat bilaga ang detta, ”Friskare Skinnskatteberg” FINSAM-projekt
uppfoljning 2008.
For organisationen — Resultat och effekter

Samtliga inskrivna deltagare i projektet har foljts upp. Totalt har 41 personer, varav 23 kvinnor och18
maén deltagit.

De personer som deltagit har i de flesta fall haft en varkproblematik alternativt en
angest/depressiondiagnos.

Av totalt 41 st deltagare sa har sammanlagt 12 deltagare (29%), en manad efter avslutad atgard en
lagre sjukskrivningsgrad.

Av totalt 41 st deltagare sa har sammanlagt 22 personer (53,6%), sex manader efter avslutad atgard, en
lagre sjukskrivningsgrad.

Av totalt 41 st personer sa har man, efter 6 manader, kunnat konstatera att atta personer haft en
arbetsoformaga som ar nedsatt under langre tid an 1 ar och ett utbyte till sjukerséttning har darfor
kunnat ske.

Antalet planer som gjordes var totalt 21 st. Tolv av dessa planer hade en inriktning att en successiv
atergang i arbete skulle ske.

SYNPUNKTER FRAN UTVARDERARE ERIK SJODIN

Nar det galler projektets betydelse sa anser en stor majoritet att projektet haft betydelse for deras
situation ett halvar efter genomférandet. Framforallt sa har man reflekterat dver sin situation.

Nar det galler den personliga installningen att komma tillbaka till arbetslivet efter ett ar sa anser en
majoritet att man har en positiv installning till detta. Enl utvarderaren sa ar det svart att veta i hur stor
utstrackning den instéallningen dven fanns innan projektet, men att déma av svaren som tydligt visar pa
att projektet haft betydelse for den situation som deltagarna befinner sig i, kan det anses troligt att &ven
den positiva instéllningen till framtida aterintrade pa arbetsmarknaden kan vara en effekt av projektet.

Nar det galler de delar som bidragit positivt till installningen sd anser de flesta att motion, kunskaper
och mathallning varit bra. Aven de sociala kontakterna lyfts fram som positiva.

66% ansag att projektet hade haft betydelse for deras dagsaktuella situation.
I de slutord som Erik Sjodin skriver i sin utvarderingsrapport sa uppger han att med facit i hand - efter

de har gjorda uppfoljningsintervjuerna - maste &nda konstateras att resultatet nog far betraktas som
Overraskande positivt.
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Ser man till deltagarnas egen reaktion pa projektet, sa visar det sig att en tredjedel & mycket positiva,
en tredjedel befinner sig i vantan pa nya insatser efter genomgangna atgarder medan en tredjedel
befinner sig i samma lage som innan projektet. Till detta kan laggas att hela 66 procent ansag att
projektet hade haft betydelse for deras dagsaktuella situation vid intervjuuppféljningen. Hur manga
som utan deltagande i projektet skulle ha férdndrat sin situation positivt kan vi inte veta, men som
utvarderare tror jag mig kunna pasta (med vetskap om deltagarnas totala livssituation sadan den
beskrivits for mig vid de inledande intervjuerna) att betydelsen och resultatet av projektet ar avsevart.

For ovrigt se separat bilaga ang detta, ”Friskare Skinnskatteberg” FINSAM-projekt uppféljning 2008.

Stefan Svensson Lena Alexandersson
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