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Slutrapport for utbildningsinsats: Grundutbildning i I6sningsfokuserat arbetssatt for
politiker och hdgre tjansteman (med start november 2007)

Sammanfattning

Mellan november 2007 och januari 2008 genomfordes en grundutbildning i Idsningsfokuserat arbetssatt for politiker
och hogre tjansteman. 17 personer genomgick uthildningen och utbildningen var bade mycket uppskattad och
bedomdes som mycket anvandbart bade professionellt och privat. Utbildningen majliggjorde flera olika idéer om
fornyad och utvecklad samverkan bade internt inom en myndighet och mellan myndigheterna. Ekonomiskt
redovisar uthildningsinsatsen pa kostnader pa totalt 63 433 kr.

Projektbendmning

Grundutbildning i I8sningsfokuserat arbetssétt for politiker och hogre tjansteman (med start november 2007)

Rapportering avser

Denna rapport avser slutrapport for utbildningsinsatsen och hela dess tidsperiod efter beslut i Norra Vastmanlands
Samordningsforbunds styrelse den 25 maj 2007 till avslut den 30 januari 2008.

Hur har resurserna anvants
Projektet beviljades 120 000 kr i projektmedel for att tAcka kostnader for utbildningsanordnare, resor, kursmaterial,

fortaring och lokaler. Har nedan finns en sammanstallning som jamfor de budgeterade kostnaderna med de
faktiska:

(kr) Budgeterade kostnader Faktiska kostnader
Utbildningsanordnare 80 000 44 000
Reseerséattning 4000 3600
Kursmaterial 10000 3047
Lokalkostnad 4000 3180
Fika och lunch 20 000 9 606
Information 2000 0
Totalt 120 000 63 433




Av de budgeterade kostnaderna p& 120 000 kr avsag 66 000 kr kostnader under 2007 och 54 000 kr for kostnader
under 2008. Det faktiska utfallet visar att kostnader pa 44 758 kr betalades ut 2007 och 18 675 kr betaldes ut under
2008. Differensen mellan det budgeterade 120 000 kr och de faktiska kostnaderna pa 63 433 kr ar 56 567 kr.
Differensen forklaras med att omfattningen av utbildningen var mycket mindre &n beréknad.

Maluppfyllelse

Malet med utbildningsinsatsen var att introducera kunskaper i ett dynamiskt arbetssatt som pa manga satt innebar
ett nytankande inom omraden rehabilitering och organisationsutveckling. Ett erbjudande gick ut till myndigheterna
och maximalt 40 st hade chansen att vara med. Intresset var mindre for utbildningsinsatsen &n beréknad. Av de
mojliga 40 platserna kom 18 till start den 26 november 2007. Av de 18 som anmalde sig fullfdljde 17 utbildningen
och fick diplom (for diplom kravdes att man hade deltagit minst halften av gangerna). Fordelningen
myndighetsmassigt vid avslut var foljande: Fagersta kommun 4 st, Norbergs kommun 8 st, Skinnskattebergs
kommun 4 st, Arbetsformedlingen 1 st.

Resultatredovisning

Vid sista utbildningstillfallet delades en kursutvarderingsenkat ut till deltagarna samt skickades till de som inte var
narvarande. Enkaten utformades av utbildningsanordnarna i samrad med projektledaren. 11 personer svarade
enkéaten och svaren aterges i sin helhet i bilaga 1.

Av kursutvarderingsenkéaten kan man dra slutsatsen att kursen uppskattades hégt. Metoden &r anvandbar inom
flera omraden och det gav nya idéer, anvandbara verktyg och ett forhallningssatt. Att kursen genomfordes
gemensamt med andra myndigheter har uppskattats och tillféllen har getts till ndrma sig andra myndighetspersoner
vilket har Okat forstaelsen for andras forutsattningar. Kontakter har skapats och natverk har inletts.

Utvecklingsarbetets framtid efter avslut

Ett av huvudsyftena med utbildningsinsatsen var att eftersom utbildningen riktar sig till flera organisationer inom
rehabiliteringsomradet véava frdgan in hur samverkan i regionen kan starkas och utvecklas samt hur
I6sningsfokuserade modeller kan beframja en sadan utveckling. Vid sista utbildningstillfallet stalldes fragan om hur
en sadan utveckling kunde se ut (se bilaga 2). | svaren som arbetades fram och presenterades marks en stor
kreativitet pa hur samverkan bade internt och externt kan utvecklas med hjalp av I6sningsfokuserade modeller. Ett
konkret resultat &r bl.a. startandet av gemensamma méten mellan de tre kommunernas socialnémndsordféranden.

| enkéten i bilaga 1 finns svar om anvandbarheten av det som deltagarna har lart sig. Enligt de svarande deltagarna
skattas anvandbarheten hogt bade i ordinarie arbete, i det politiska uppdraget och &dven i umganget privat. Det finns
ocksa kommentarer om att den gemensamma uthildningsinsatsen gav nya kontakter 6ver myndighetsgranserna
vilka var anvandbart.

Datum 2008-03-13
Underskrift

Jonas Wells, Norra Vastmanlands Samordningsforbund
Projektledare



Bilaga 1

Kursutvérdering — 4 dagars grundutbildning i 16sningsfokuserat arbetssatt for politiker och
hogre tjanstemén inom Norra Vastmanlands Samordningsférbund (27 nov 07 — 30 jan 08)

Vad skulle du saga att du har fatt ut under dessa dagar?

Flera olika verktyg att anvanda i mina roller & vardagen

Mojlighet att praktisera tillsammans med andra

Kunskap jag inte haft tidigare

Ett nytt satt att tdnka

Se mojligheter

Att man faktiskt gjort nagot

En mycket bra pedagogisk guidning i 1ésningsfokus. Tyvérr kunde bara deltaga 2
dagar, mojligen senare?

Massor! T ex ett nytt forhallningssatt, personlig utveckling, ett storre natverk, bra
verktyg

En idé om hur jag skall forhalla mig i olika sasmmanhang i framtiden

En positiv kick

Bra plattform att ga vidare ifran!

Samhdorighet

Forstaelse

Mycket nyttigt verktyg som kan tillampas i vardagen i nastan alla fragor/uppgifter
Personlig utveckling i bade yrkesroll och “civilt” liv

Arbetsgladje

Det fungerar!!!

Jag har fatt en metod/forhallningssatt/arbetssatt att anvanda mig av i mitt civila och i
alla mojliga sammanhang!

Anvandbarhet

Stor anvandbarhet inom manga olika omraden

Ja, jag har borjat tillampa metoden

Absolut! Skall fortsatt trdna och mera!

| arbete, hemma, i allt dar relationer och kommunikation uppstar
Mycket hdg. Redan efter tva dagar gjorde jag forandringar i mitt liv (efter insikter
under kursen) som varit till stor nytta, bade privat och professionellt
| alla betdnkliga ménskliga kontakter

| politiken

Mycket stor i manga sammanhang

Allt inom uppdraget

Dagligen i speciellt mitt arbete som terapeut (missbruk)

Privat — arbetslivs — uppdraget/politiken

Formen/Genomfdrandet

Jattebra med sa mycket praktiska 6vningar
Ja, jag vet inte riktigt med antalet dagar, men det finns sakert nagon tanke med det ©
Perfekt!



- Bra

- Mycket bra!

- Bra

- Behaglig form, bra klimat, prestigeltst

- Braupplagg

- Braatt ej fyra dagar i rad utan spritt med mojlighet till eftertanke emellan
- Tryggt, gladje, bra tempo

- Mycket bra genomférande pedagogiskt

- Jattebral

Fri kommentar

- En jattebra kurs som jag kommer att ha mycket gladje av

- Att stalla Bjorn en konkret fraga och tro att man far ett svar! Nej han véander pa det
och later en komma med svaret sjélv. Bra!

- Kan kanske fa andra att vara lite mer positiva

- Jattebra dagar som gett mig mycket positivt att tanka pd, TACK

- Lankt kaffe

- Till nasta genomférande: Vidga den geografiska ytan till att omfatta FAHNS-
kommunerna

- Den blandade gruppen skapade nya kontakter osv. Tack sa mycket.

- Kanns positivt och engagerande

- Upprymd infér framtiden

Antal svar: 11
Insamlat mellan 080130-080229

Jonas Wells



Bilaga 2

Anteckningar efter dvning om hur februari 2009 skulle se annorlunda ut samt de steg som har
tagits dessférinnan, 30 januari 2008 (Grundutbildning i 16sningsfokus for politiker och hdgre
tjansteman)

- Nya omraden for fortsatt samverkan har identifierats (steg: traffar har genomforts pa
politiskt niva)

- Stabiliserat etablerad samverkan, Exempelvis har det regionala perspektivet vuxit
(steg: traffar har genomforts pa politiskt niva)

- FOr Norbergs del har man utfért en utvecklingskonferens. Dar har man flyttat fram
positioner och lagt grund genom tillampning av I6sningsfokus (steg: anvénd
samverkan runt rekrytering, vad/hur/varfor fragan har diskuterats)

- FoOr Skinnskattebergs del: Information om varfor LF har getts

- Battre samarbete i NVU — man har lyckats forebygga avhopp fran gymnasiet

- Fler naturliga motesplatser dar samverkan kan uppsta (steg: lyfta fram behov hos
personalen)

- Béttre samverkan inom en myndighet

- Tarta bjuds da samlokalisering forverkligas pa Folkets Hus i Norberg

- Gemensam utbildning med Sodra Dalarnas Samordningsférbund for politiker och
hogre tjanstemén — ger mer liknande synsatt och plattform, dven landstinget (steg:
undersdka gemensam utbildning med Avesta/Hedemora, styrelsemdte i NV Sam ger
beslut i april)

- Medborgare far béattre stod och myndigheter uppfyller sina uppdrag battre

- Losningsfokus &r en metod det pratas om Oppet. Medborgare mérker av det och det &r
en rod trad i samhallsklimatet

- Forsorjningsmattet har gatt ned ytterligare och vi lyfter fram det (steg: problemet med
vem och hur det mats ldses, beslut behévs hos ex FK)

- Ove/Teemu (Fagersta) — Téatare traffar med forvaltningschefer om
medborgare/familjer i utsatta lagen. Aven informella moten pé ledningsniva.

- Traff mellan forvaltningar nagon/nagra ggr/ar pa politiskt niva (steg: vi har jobbat for
detta)

- Bjuda in politiker till utbildning i host

- Norberg: Battre samverkan 6ver forvaltningarna. Ta vara pa erfarenheter

- Forstegsaktivitet pa Forsakringskassan, har béattre stabilitet (steg: tar initiativ till en
sadan traff)

- Endast en arbetsmarknadsavdelning i hela FAHNS regionen

- NVU finns aven for lagre aldersgrupper

Vid pennan, Jonas Wells



