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Sammanfattning

Projektet Samanda Plus hade som malsattning att en 6kad andel av arbetslésa, som ar
sjukskrivna eller har sjukersattning, skulle komma in i aktiva arbetslivsinriktade atgarder. For
Samanda Plus sattes malet att minst 70 procent av deltagarna i den lésningsfokuserade
gruppverksamheten skulle antingen ga vidare och skrivas in i Samanda for arbetslivsinriktade
rehabilitering eller ga direkt till arbete. Detta mal har i princip uppfyllts. 57 procent av
deltagarna i Samanda Plus (gruppverksamheter och individuell coachning) har redan
genomgatt Samanda, visserligen med nagot skiftande resultat, och eftersom ytterligare fyra av
deltagarna vantar pa inskrivning i Samanda i nulaget sa blir det totala resultatet att 74 procent
av deltagarna kommer att ga vidare till Samanda.

Det andra malet for Samanda Plus var att 6ka andelen som kommer i arbete eller utbildning.
Genomsnittsvardet for Samanda i januari — maj ar 2006 var fér Fagersta-Norberg-
Skinnskatteberg 17 procent, medan det for lanet var 37 procent. Malet for projektet var att
bidra till att 6ka vardet till 45 procent for omradet Fagersta-Norberg-Skinnskatteberg till
augusti 2007. Detta mal var lite for hogt stallt. Omradet nadde 40 procent och detta ar ett
mycket bra varde eftersom malet for lanet var 37 procent och for riket 38 procent. Bada dessa
mal har natts med rage.

Forutom denna maluppfyllelse s& bidrog projektet med en méangd andra positiva bieffekter.
Majoriteten av deltagarna var mycket néjda med Samanda Plus och med den l6snings-
inriktade arbetsmetoden som hade gett dem ett nytt verktyg att anvénda i det dagliga livet. 85
procent av deltagarna gav verksamheten ett betyg som lag pa den 6vre delen av skalan. Det
enda forslaget pa forbattringar som framkom var att man 6nskade ha flera traffar under en
langre tidsperiod.

65 procent av deltagarna angav att insatsen hade medfort att deras livssituation hade
forbattrats och 75 procent angav att de inom det narmaste halvaret forvantade sig att paborija
nagon form av sysselsattning, arbetstraning, arbete eller utbildning. 1 ett langre perspektiv sa
trodde 75 procent av deltagarna att de inom tva ar skulle arbeta hel- eller deltid och 5 procent
beddmde studier som ett realistiskt alternativ.

Gruppledarnas bedomning var i de flesta fallen mer positiva &n deltagarnas egna
bedémningar. De beddmde att livssituationen hade forbattrat for 74 procent av deltagarna.
Daremot beddmde de att bara 63 procent skulle vara i en annan rehabiliteringsatgard eller
arbete inom ett halvar. 95 procent av deltagarna trodde de skulle arbeta hel- eller deltid
alternativt studera inom tva ar.

For gruppledarna gav projektet ocksa vinster i form av en sékrare yrkesroll och en bra metod
att anvanda i det ordinarie rehabiliteringsarbetet. De tyckte att verksamheten hade Overtréaffat
forvantningarna. De tyckte sig marka att de personer som bast lyckats med att ga vidare var
de som varit borta langst fran arbetslivet. Deltagarna hade ocksa gatt framat pa andra plan t.ex
fatt battre sjukdomsinsikt och antligen kommit sig for att vanda sig till ratt instans for att fa
hjélp. Det var ocksa bra att verksamheten fanns pa nara hall sa att resor inte blev ett hinder.

En bra forrehabilitering utmarks enligt gruppledarna av att det ar en verksamhet som mentalt
forbereder deltagarna att ga vidare till nasta steg. Det ar viktigt att kunna ge ratt coachning pa
vagen och tydliga budskap pa fragan ”Vad hander sedan?”. Deltagarna maste ocksa fa tid att
fundera och komma pa sina egna I6sningar. Samanda Plus har uppfyllt kriterierna pa en bra
forrehabilitering. Verksamheten brot isoleringen och personerna fick nagonstans att ga och



traffa andra personer i samma situation. Eftersom det var frivilligt sa var personerna redan
motiverade att forandra sitt liv nar de kom till verksamheten. Manga ville ocksa ha fler traffar
och det hade kanske behovts varierande langd pa gruppverksamheterna.

Det som &r bra med den losningsfokuserade metoden &r enligt gruppledarna att den fungerar
oavsett vilka fysiska eller psykiska arbetshinder som foreligger. Metoden ar positiv eftersom
man hela tiden letar efter det som fungerar och forstarker det. Det finns ett behov av detta
eftersom deltagarna ofta gatt med negativa tankar och en negativ sjalvbild under l1ang tid och
darfor inte har nagot sjalvfortroende. Metoden ger respekt for personens integritet och
personen blir sjalv expert pa sina egna losningar genom rétt coachning. For egen del tyckte
gruppledarna att de hade behovt nagon slags vidareutbildning efter att ha haft nagra grupper.
De kénde att de hade behov av input t.ex nya dvningar m.m.

En annan positiv effekt av Samanda Plus var att genomstromningstiden i Samanda
forkortades for de som deltagit i projektet. Deltagarna kande sig hemma med det
Iosningsfokuserade tankesattet och samspelade mycket lattare med Arbetsformedlingens
handlaggare. De var ocksa valmotiverade eftersom de valt Samanda Plus frivilligt. Deltagarna
hade fardiga handlingsplaner med sig nér de kom till Samanda och kom déarfor snabbare i
atgarder sasom arbetstraning och vidare till nya arbeten.

Samanda Plus har saledes lett till en 6nskad utveckling av den ordinarie verksamheten. Den
I6sningsinriktade arbetsmetoden har visat sig vara ett bra verktyg som lampar sig val for
implementering i den reguljara verksamheten eftersom den fokuserar pa personernas
mojligheter istallet for hindren och att de sjalva far hitta I6sningarna med hjalp av detta
verktyg. Forrehabilitering av Samanda Plus modellen ar ocksa ett kostnadseffektivt sétt att
arbeta genom att man nar flera personer pd samma gang och kan utnyttja gruppdynamiken.
Dessutom é&r personerna mer forberedda for nésta steg, Samanda, och upplevs komma
snabbare i atgarder an personer som inte deltagit i Samanda Plus.



1. Inledning och bakgrund

Projektet Samanda Plus startade den 1 september 2006. Projekttiden var beslutad till ett ar och
projektet finansierades av Norra Vastmanlands samordningsforbund. Forsakringskassan var
projektagare och ansvarade for genomférande, uppféljning och I6pande administration. For
genomforandet anstélldes en person extra hos Forsékringskassan.

Forsakringskassan gav impuls till projektet. Handldggare hade, i samband med det ordinarie
rehabiliteringsarbetet med arbetslésa personer som hade sjukpenning eller tidsbegransad
sjukersattning och som hade varit borta fran arbetslivet under en lang period, uppmarksammat
ett behov av en typ av “forrehabilitering” for dessa personer. Forsakringskassan har redan ett
etablerat samarbete med Arbetsformedlingen kring dessa personer. Samarbetsformen kallas
Samanda och uppgiften for de handlaggare som ingar i Samanda ar att arbeta med
arbetslivsinriktad rehabilitering d.v.s utreda mojligheterna till lampliga arbetsuppgifter som
personerna kan utfora trots sina medicinska besvér. Resultatet av arbetet i Samanda méts
framst i antalet deltagare som kommer i arbete eller utbildning. I Norra omradet forsamrades
resultatet for Samanda rejalt i borjan av ar 2006. 17 procent av deltagarna kom i utbildning
eller arbete i Norra omradet jamfort med 37 procent for Véastmanlands lan i stort. Malet for
Samanda i riket var att 38 procent av deltagarna skulle komma i utbildning eller arbete.

En del av det daliga resultatet for Norra omradet berodde troligen pa bristande
personalresurser men handlaggarna fann ocksa att manga personer hade svart att tillgodogdra
sig de arbetslivsinriktade atgarderna och att de darfor hade behov av nagon form av
"forrehabilitering” for att vaga komma igang med andra atgarder. Helst skulle dessa atgarder
dessutom kunna erbjudas i norra lansdelen sa att langre resor darmed kunde undvikas.

Hypotesen for projektet Samanda Plus blev att man genom en l6sningsfokuserad
gruppverksamhet skulle kunna ge deltagarna nédvandig grund att sta pa for att sedan kunna
ga vidare i sin rehabilitering mot arbetslivet. Genom den I6sningsfokuserade metoden och
gruppdynamiken hoppades man kunna utveckla en individuell rehabiliteringsplan for varje
deltagare och darigenom komma fram till hur han/hon skulle kunna ga vidare och komma
tillbaka i arbetslivet. Om gruppverksamhet inte passade en person sa skulle dven individuella
insatser kunna erbjudas i form av coachning utifran ett 16sningsfokuserat arbetsstt.
Deltagandet i projektet skulle vara helt frivilligt. Projektet hade saledes tva syften, dels att
forstarka och utveckla den befintliga Samandaverksamheten genom forrehabilitering i form
av losningsfokuserad gruppverksamhet dels att med individuell coachning och samordning
forstarka och utveckla insatserna for enskilda arbetsldsa sjukskrivna med stort stddbehov.

Malet med projektet var saledes att en 6kad andel av arbetslosa, som ar sjukskrivna eller har
sjukersattning, skulle komma in i aktiva arbetslivsinriktade atgarder. Fér Samanda Plus sattes
malet att minst 70 procent av deltagarna skulle antingen ga vidare och skrivas in i Samanda
for arbetslivsinriktade rehabilitering eller ga direkt till arbete. Ett annat mal var att 6ka
andelen som kommer i arbete eller utbildning efter Samanda till 45 procent for omradet
Fagersta, Norberg och Skinnskatteberg.



2. Syfte

Utvarderingens syfte &r att undersoka om projektets syfte och mal har uppfylits. Ar
gruppverksamhet med Igsningsfokuserad metodik en bra forrehabilitering som leder till den
onskade malsattningen? Hur har insatsen uppfattats av deltagarna respektive personalen och
har den inneburit nagot for Forsakringskassans organisationen i omradet och
samarbetsmojligheterna med andra aktorer.

3. Metod

| utvarderingen anvands dels kvantitativa metoder sasom insamling av redan befintlig statistik
dels kvalitativa metoder dar deltagarnas och genomforarnas synpunkter pa verksamheten
h&mtats in. Den metod for kartldggning, som har anvants i projektet, belyser projektets
forutsattningar, genomférande och process samt resultat och effekter for deltagarna, for
personalen och for organisationen.

Vid insatsens borjan och slut har gruppledarna upprattat uppfoljningsblanketterna M1 och M2
for SUS (uppfoljningssystemet for samverkan) Gruppledarna har ocksa anvént tva andra
utvarderingsformular som deltagarna har fatt skatta sig mot, ett formular for att mata hur de
upplevt deltagandet i verksamheten SRS (Session Rating Scale) och ett for att méta
forandring ORS (Outcame Rating Scale). | uppféljningsformularet M2 ingar dels en
bedémning av insatsen fran den som har varit ansvarig for aktiviteten och fran deltagaren
sjalv. Tva olika uppfoljningsblanketter M3 anvandes sedan sex manader efter avslutad insats
och dessa fylldes i av deltagarna respektive gruppledarna.

Ett problem som utvarderingen hamnade i var att man efter halva projekttiden bytte
uppfoljningsblanketterna M1 och M2 mot andra blanketter och att de nya blanketterna hade
ett helt nytt innehall. Detta gjorde att det blev svarare att fa en enhetlig struktur och att
jamfora resultaten mellan grupperna. Ett annat problem var att svarsfrekvensen varierade
mycket mellan de olika grupperna och mellan de olika uppféljningsblanketterna. Vissa
blanketter anvande deltagarna knappast alls och eftersom denna utvardering ar gjord i
november/december 2007 sa har de sista tva grupperna inte fatt M3-blanketten eftersom det
inte har passerat sex manader efter avslutad verksamhet.

Gruppledarnas asikter har framkommit dels genom uppfoljningsblanketterna dels i samband
men en djupare intervju som gjorts.

4. Beskrivning av arbetsmetoden som anvandes i verksamheten

Arbetsmetoden som valdes for gruppverksamheten var den Idsningsfokuserade
samtalsmetoden och arbetsséattet. Att denna metod valdes var inte nagon slump eftersom
Forsakringskassans rehabiliteringspersonal tidigare hade genomgatt en utbildning i detta
arbetssétt och darefter under en period anvant sig av metoden i gruppverksamhet inom
rehabiliteringsarbetet med goda resultat. Under ar 2005 fanns det inte langre personalresurser
att arbeta pa detta satt varfor gruppverksamheterna upphorde. Metoden har dock hela tiden
varit en integrerade del i den normala samtalsmetodiken for rehabiliteringshandlaggarna.



Det losningsfokuserade arbetssattet har sina rotter i en familjeterapeutisk metod som skapades
av Insoo Kim Berg och Steve de Shazer vid Brief Therapy Center i Milwaukee i USA.

Metoden gar ut pa att konsekvent upptacka ”det som fungerar” i varje situation. Fokus ligger
pa det som 6kar mojligheten att ta ett litet steg narmare sin onskade framtid. | arbetet med
metoden fokuserar man pa inre och yttre resurser (inte problemen) och den dnskade framtiden
(inte det forflutna och orsakerna till problemen). Man uppmarksammar det som fungerar vél i
varije situation istallet for det som fungerar daligt. Metoden leder da forhoppningsvis till ett
positivt och praktiskt satt att arbeta med férandring och utveckling.

5. Deltagare, genomférande och process

Malgruppen for projektet definierades som arbetsldsa personer med sjukpenning eller
tidsbegrénsad sjukersattning. Samtliga deltagare i Samanda Plus-grupperna har identifierats
utifran dessa kriterier och utifran att de kunde tankas ha ett behov av projektets verksamhet.
For att grupperna skulle fungera och gruppdynamiken utnyttjas begrénsades antalet deltagare

per grupp.

Tilltankta personer tillfragades av sin handlaggare pa Forsakringskassan om de var
intresserade av att delta och de som forklarade sig villiga att pa frivillig vag genomfora en
forandring i sina liv blev senare kallade till gruppverksamheten. Nar nagra grupper hade
genomforts sa uppstod en bieffekt genom att informationen aven spreds vidare av deltagarna
sjalva och spontana forfragningar kom darfor till gruppledarna om att fa delta.

Genomforandet av verksamheten skedde i alla grupper enligt ungefar samma modell.
Introduktionen skedde genom ett informationsmote med genomgang av metoden samt
betoning pa frivillighet. Pa gruppsammankomsterna gavs en utbildning i lsningsfokuserat
tdnkande genom diverse dévningar och uppgifter. Méjligheter till studiebesok eller information
pa annat satt gavs under tiden som verksamheten pagick. Verksamheten pagick under fyra till
fem veckor och man traffades oftast tva ganger per vecka, tre timmar per gang. Grupperna
holl till pa neutral plats (Lindgarden) och deltagarna bjéds pa kaffe och brod.

6. Grupp 1

6.1 Beskrivning av grupp 1

Genomforandetid: 2006-11-08 — 2006-12-15

Antal deltagare: Fem (ursprungligen sex men bortfall direkt av en person p.g.a
lunginflammation)

Deltagarnas alder: 39 ar, 40 ar, 41 ar, 49 ar och 51 ar

Konsfordelning: Tre kvinnor och tva méan

Diagnoser/arbetshinder: Tva psykiska diagnoser, tva kombination fysiska och psykiska
diagnoser, en fysisk diagnos

Utbildning: Deltagarna hade resp. grundskola, gymnasium 0-2 ar, eftergymnasial utbildning
< 3 ar, eftergymnasial utbildning > 3 ar. | ett fall saknades uppgift.

Antal som fullféljde: Fyra

Bortfall: En

Antal som har gatt vidare till Samanda: Tre (planerad inskrivning finns for en person
ytterligare)



6.2 Deltagarnas synpunkter i grupp 1

Deltagarna beskrev sina forvantningar pa verksamheten vid insatsens borjan som:
Jag har ingen forvantan men &r positiv till atgarden: 2 personer

Att borja ett nytt arbete: 1 person

Att fa sysselsattning eller arbetstraning: 1 person

Direkt efter avslutad verksamhet gjorde tre av de fyra deltagarna en skattning av insatsen:

Fraga: Var insatsen under din forvantan eller var den 6ver din forvantan?

Mycket under Som forvantat Mycket dver forvantan
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
X X X

Fraga: Hade du sma eller stora majligheter att paverka genomférandet av insatserna?

Mycket sma Mycket stora
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
X X X

Fraga: Om du fick betygsatta sjélva insatsen, vilket betyg ger du da?

Mycket dalig Mycket bra
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Fraga: Nagot som kunde ha varit battre?
Denna fraga lamnades obesvarad av samtliga.

Fraga:Har insatsen medfort att din livssituation forsamrats eller har den forbattrats?

Forsamrats mycket Ingen férandring Férbattrats mycket
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
X X X

Fraga: Vad forvantar du dig kunna uppna under den narmaste tiden (kommande halvar)?
Pa vag mot en ny livskdnnedom

Att borja ett nytt arbete

Att fa sysselsattning eller fortsatt arbetstraning

Fraga: Hur tror du att din situation ar om tva ar?
Arbetar deltid
Arbetar heltid
Arbetar heltid

Tva av deltagarna genomforde SRS — Skattning av verksamheten respektive ORS — Skattning
av forandring. Bada deltagarna hade skattat verksamheten positivt, de kande sig horda,
forstadda och respekterade, tyckte att man arbetat med och pratat om det som de ville arbeta
och prata med, tyckte att terapeutens satt att arbeta och verksamheten passade dem.



Skattningen av forandringen lag ocksa pa den positiva delen av skalan saval nar det géllde
individuellt (personligt valbefinnande), nara relationer (familj och andra nara relationer),
socialt (arbete, skola vénner) och allmant (livet som helhet).

6.3 Gruppledarnas synpunkter efter avslutad verksamhet i grupp 1
I uppfoljningsformuldret M2 ingick dven en bedémning av insatsen fran den som ar ansvarig
for aktiviteten. Gruppledarnas beddmning finns for samtliga fem deltagare. Har &r ett utdrag

fran gruppledarnas bedémning:

Fraga:Blev insatsen for individen under din forvantan eller blev
den 6ver din forvantan?

Mycket under Som forvéntat Mycket dver forvantan
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
X X X X X

Fraga: Har insatsen medfort att individens livssituation har forsamrats eller har den
forbattrats?

Forsamrats mycket Ingen &ndring Forbattrats mycket
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
X X X XX

Pa fragan Hur tror du att individen kommer att sysselsatta sig under den narmaste tiden? har
gruppledarna svarat att de tror att en person borjar ett nytt arbete, tre deltar i annan
rehabiliteringsatgard och att en inte &r i sysselsattning pa grund av sjukdom.

Pa fragan Hur tror du att individens situation & om tva ar? har de svarat att de tror att tva av
deltagarna kommer att arbeta deltid och tva heltid.

6.4 Deltagarnas synpunkter i grupp 1 sex manader efter avslutad aktivitet
Fraga: Hur vill du betygsétta sjélva insatsen sa har i efterhand?

Mycket dalig Mycket bra
0 2 3 4 5 6 7 8 9 10
X X XX

Fraga: Nagot som kunde ha varit battre?

Storre press pa narvaro beroende pa gruppsammanhallning
Vid franvaro, hor av sig

Tva deltagare besvarade inte fragan

Fraga: Har insatsen medfért att din livssituation forsamrats eller har den forbattrats?

Forsdmrats mycket Ingen férandring Forbattrats mycket
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
X X X X

Fraga: Har nagot positivt - som har med din livssituation att goéra — hént under de senaste
manaderna?

Har fatt hopp om framtiden. Mer positiv infor framtiden.

Fatt arbete pa halvtid. Slutat med medicineringen helt.



Tva deltagare besvarade inte fragan.

Fraga: Hur tror du att din situation ar om tva ar?
Tre av deltagarna trodde att de skulle arbeta deltid och tva att de skulle arbeta heltid.

6.5 Andel som har gatt vidare i ndgon aktivitet i grupp 1

Direkt efter verksamhetens avslutning gick tva av deltagarna vidare till Samanda. Bada dessa
personerna arbetar nu heltid i I6nebidragsanstallningar. En person skrevs in i Samanda vid en
senare tidpunkt och planerar nu for utbildning. En person fick 0kad sjukdomsinsikt och
forstod att hon behdévd hjélp via psykiatrin. Den hjalpen far hon nu och en person har ingen
sysselsattning p.g.a sjukdom men rehabilitering planeras efter arsskiftet.

7. Grupp 2

7.1 Beskrivning av grupp 2

Genomférandetid: 2007-01-15 — 2007-02-09

Antal deltagare: Fem

Deltagarnas alder: 35 ar, 48 ar, 51 ar, 53 ar, 56 ar

Konsfordelning: Fem kvinnor

Diagnoser/arbetshinder: Tva fysiska diagnoser, tre kombinerade psykiska + fysiska diagnoser
Utbildning: Tva av deltagarna hade grundskola, 6vriga hade gymnasium 0-2 ar, gymnasium 3
ar och eftergymnasial utbildning > 3 ar

Antal som fullféljde: Fem

Oplanerade avhopp: Noll

Antal som har gatt vidare till Samanda: 2

7.2 Deltagarnas synpunkter i grupp 2

Deltagarna beskrev sina forvantningar pa verksamheten vid insatsens borjan som:
Inga forvéantningar: 2 personer

Att fa borja ett nytt arbete: 2 personer

Att aterga till nya arbetsuppgifter hos ordinarie arbetsgivare: 1 person.

Direkt efter avslutad verksamhet gjorde alla fem deltagarna en skattning av insatsen:

Fraga: Var insatsen under din forvéantan eller var den 6ver din forvantan?

Mycket under Som forvantat Mycket dver forvantan
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
X XX XX

Fraga: Hade du sma eller stora majligheter att paverka genomférandet av insatserna?

Mycket sma Mycket stora
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
X X X X X

Fraga: Om du fick betygsatta sjalva insatsen, vilket betyg ger du da?

Mycket dalig Mycket bra
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
XX X X X



Fraga: Nagot som kunde ha varit battre?
Fragan lamnades obesvarad av alla utom en deltagare som efterlyste nagra fler traffar.

Fraga:Har insatsen medfort att din livssituation forsamrats eller har den forbattrats?

Forsdmrats mycket Ingen forandring Forbattrats mycket
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
X X X XX

Fraga: Vad forvantar du dig kunna uppna under den narmaste tiden (kommande halvar)?
Jag har ingen forvéntan.

Att borja utbildning och starta eget om ett ar.

Orka leva i nuet.

Att borja ett nytt arbete.

Att fa sysselsattning eller arbetstraning.

Fraga: Hur tror du att din situation ar om tva ar?
Tva av deltagarna trodde att de arbetar deltid och tva att de uppbar sjukersattning. En
deltagare trodde att hon skulle arbeta i ett eget foretag.

Alla fem deltagarna genomforde SRS — Skattning av verksamheten respektive ORS -
Skattning av féréandring. Tre av deltagarna hade skattat verksamheten positivt, de k&nde sig
horda, forstadda och respekterade, tyckte att man arbetat med och pratat om det som de ville
arbeta och prata med, tyckte att terapeutens sétt att arbeta och verksamheten passade dem.
Tva av personerna tyckte inte att metoden och terapeutens satt att arbeta passade dem.

Skattningen av forandringen varierade. En av deltagarna var mycket negativ i sin skattning av
alla efterfragade kriterier, tva var negativa da det gallde livet i allmanhet och det personliga
valbefinnandet tva befann sig pa den positiva delen av skalan saval nar det gallde individuellt,
nara relationer, socialt och allmant.

7.3 Gruppledarnas synpunkter efter avslutad verksamhet i grupp 2
Gruppledarnas bedémning finns for alla fem deltagarna.
Fraga:Blev insatsen for individen under din forvantan eller blev den 6ver din forvantan?

Mycket under Som forvantat Mycket dver férvantan
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
X X XX X

Fraga: Har insatsen medfort att individens livssituation har forsamrats eller har den
forbattrats?

Forsamrats mycket Ingen &ndring Forbattrats mycket
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
X X XX X

Pa fragan Hur tror du att individen kommer att sysselsatta sig under den narmaste tiden? har
gruppledarna svarat att tva av deltagarna troligtvis inte kommer att ha nagon sysselséttning
p.g.a sjukdom, tvd kommer att delta i en annan rehabiliteringsatgard och en kommer att borja
ett nytt arbete.



Pa fragan Hur tror du att individens situation ar om tva ar? har de svarat att de tror att alla
fem kommer att arbeta deltid.

7.4 Deltagarnas synpunkter i grupp 2 sex manader efter avslutad aktivitet
Endast en deltagare av fem besvarade formuldret M3.

Fraga: Hur vill du betygsatta sjalva insatsen sa har i efterhand?

Mycket dalig Mycket bra
0 2 3 4 5 6 7 8 9 10
X
Fraga: Nagot som kunde ha varit battre?
Kunde ha varit en langre period ca 6-12 manader.

Fraga: Har insatsen medfért att din livssituation forsamrats eller har den forbattrats?

Forsamrats mycket Ingen férandring Forbattrats mycket
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
X

Fraga: Har nagot positivt - som har med din livssituation att géra — hant under de senaste
manaderna?
Nej

Fraga: Hur tror du att din situation ar om tva ar?
Uppbar sjukersattning

7.5 Andel som har gatt vidare i nagon aktivitet i grupp 2

Tre av deltagarna har ingen sysselsattning pa grund av halsotillstandet. Tva personer skrevs in
i Samanda, den ena arbetar nu halvtid. Den andra personen blev utskriven fran Samanda pa
grund av forsamrat halsotillstand.

8. Grupp 3

8.1 Beskrivning av grupp 3

Genomforandetid: 2007-03-13 — 2007-04-11

Antal deltagare: Fyra

Deltagarnas alder: 36 ar, 43 ar 48 ar, 55 ar,

Konsfordelning: Fyra kvinnor

Diagnoser/arbetshinder: En fysisk diagnos, en kombinerad psykiska + fysiska, en psykisk
diagnos. En saknas diagnos for.

Utbildning: Tre av deltagarna hade gymnasium 0-2 ar och en hade eftergymnasial utbildning
>3ar

Antal som fullféljde: Fyra

Oplanerade avhopp: Noll

Antal som gatt vidare till Samanda: Tre

8.2 Deltagarnas synpunkter i grupp 3

Deltagarna beskrev sina forvantningar pa verksamheten vid insatsens borjan som:
Att borja utbildning: 1 person
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Att aterga till ordinarie arbetsgivare med nya arbetsuppgifter: 1 person

Att borja nytt arbete: 1 person

Att fa sysselsattning eller arbetstraning: 1 person.

Direkt efter avslutad verksamhet gjorde alla fyra deltagarna en skattning av insatsen:

Fraga: Var insatsen under din forvantan eller var den 6ver din forvantan?

Mycket under Som forvantat Mycket dver forvantan
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
XX XX

Fraga: Hade du sma eller stora mdjligheter att paverka genomférandet av insatserna?

Mycket sma Mycket stora
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
X X XX

Fraga: Om du fick betygsatta sjélva insatsen, vilket betyg ger du da?

Mycket dalig Mycket bra
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
X XX X

Fraga: Nagot som kunde ha varit battre?
Fragan lamnades obesvarad av alla utom en deltagare som efterlyste eventuellt fler antal
ganger.

Fraga:Har insatsen medfort att din livssituation forsamrats eller har den forbattrats?

Forsdmrats mycket Ingen forandring Forbattrats mycket
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
X X XX

Fraga: Vad forvantar du dig kunna uppna under den narmaste tiden (kommande halvar)?
Jag har ingen forvéntan.

Att aterga till min ordinarie arbetsgivare med nya arbetsuppgifter.

Att fa sysselsattning eller arbetstraning.

Att arbeta med att forbattra hélsan.

Fraga: Hur tror du att din situation ar om tva ar?
Minst deltidsarbete, kanske 75 %

Studerar

Arbetar hel- eller deltid

Vet ej, hoppas man mar battre

Ingen i gruppen genomforde SRS — Skattning av verksamheten respektive ORS — Skattning
av forandring.



8.3 Gruppledarnas synpunkter efter avslutad verksamhet i grupp 3
Gruppledarnas bedomning finns for alla fyra deltagarna.

Fraga:Blev insatsen for individen under din forvéantan eller blev den éver din forvantan?

Mycket under Som forvantat Mycket dver férvantan
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
X X XX

Fraga: Har insatsen medfort att individens livssituation har forsamrats eller har den
forbattrats?

Forsdmrats mycket Ingen &ndring Forbattrats mycket
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
X X XX

Pa fragan Hur tror du att individen kommer att sysselsatta sig under den narmaste tiden? har
gruppledarna svarat att tva av deltagarna troligtvis inte kommer att ha nagon sysselséttning
p.g.a sjukdom, en kommer att delta i en annan rehabiliteringsatgard och en kommer att aterga
till sin ordinarie arbetsgivare med nya arbetsuppgifter.

Pa fragan Hur tror du att individens situation &r om tva ar? har de svarat att de tror att tre av
deltagarna arbetar deltid och en utbildar sig.

8.4 Deltagarnas synpunkter i grupp 3 sex manader efter avslutad aktivitet
Ingen av deltagarna har besvarat formuléret M3.

8.5 Andel som har gatt vidare i nagon aktivitet i grupp 3

Tre av deltagarna skrevs in i Samanda. Tva av dem haller pa att fa deltidsarbeten medan en
person blev utskriven pa grund av forsamrat halsotillstand. En person har ingen sysselséttning
(enbart medicinsk rehabilitering pagar).

9. Grupp 4

9.1 Beskrivning av grupp 4

Genomforandetid: 2007-05-08 — 2007-06-02

Antal deltagare: Fem

Deltagarnas alder: 21 ar, 24 ar, 40 ar, 55 ar, 60 ar

Konsfordelning: Fyra kvinnor och en man

Diagnoser/arbetshinder: En fysisk diagnos, en kombinerad psykiska + fysiska, en psykisk
diagnos. Diagnos saknas for tva personer.

Utbildning: En av deltagarna hade grundskola, en gymnasium 3 ar och en hade
eftergymnasial utbildning > 3 ar. For tva av deltagarna saknades uppgifter.

Antal som fullféljde: Fyra

Oplanerade avhopp: Ett

Antal som gatt vidare till Samanda: En (planerad inskrivning finns for tva personer till)

9.2 Deltagarnas synpunkter i grupp 4

Deltagarna beskrev sina férvantningar pa verksamheten vid insatsens borjan som:
Att borja ett nytt arbete: 1 person

Ingen forvantan men ar positiv till atgarden: 2 personer

Vill ha hjélp att komma igang, coachning, KBT: 1 person
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Vaga vara bland folk: 1 person.
Direkt efter avslutad verksamhet gjorde tre av de fem deltagarna en skattning av insatsen:

Fraga: Var insatsen under din forvantan eller var den 6ver din forvantan?

Mycket under Som forvantat Mycket dver forvantan
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
XX X

Fraga: Hade du sma eller stora mdjligheter att paverka genomférandet av insatserna?
Mycket sma Mycket stora

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
XX X

Fraga: Om du fick betygsatta sjélva insatsen, vilket betyg ger du da?

Mycket dalig Mycket bra
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
XX X

Fraga: Nagot som kunde ha varit battre?
Fragan lamnades obesvarad av alla.

Fraga: Har insatsen medfért att din livssituation forsamrats eller har den forbattrats?

Forsdmrats mycket Ingen forandring Forbattrats mycket
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
X X X

Fraga: Vad forvantar du dig kunna uppna under den narmaste tiden (kommande halvar)?
Alla tre forvantade sig att fa sysselsattning eller arbetstraning.

Fraga: Hur tror du att din situation ar om tva ar?
Alla tre trodde att de skulle arbeta deltid.

De tre deltagarna genomférde SRS — Skattning av verksamheten och tva ORS — Skattning av
forandring. Alla tre hade skattat verksamheten positivt, de kande sig horda, forstadda och
respekterade, tyckte att man arbetat med och pratat om det som de ville arbeta och prata med,
tyckte att terapeutens satt att arbeta och verksamheten passade dem.

De tva som hade gjort en skattning av forandringen befann sig bada pa den positiva delen av
skalan saval nar det gallde individuellt, nara relationer, socialt och allmént.

9.3 Gruppledarnas synpunkter efter avslutad verksamhet i grupp 4
Gruppledarnas bedémning finns for fem av deltagarna.

Fraga:Blev insatsen for individen under din forvantan eller blev den éver din forvantan?

Mycket under Som forvéntat Mycket dver forvantan
0 1 2 3 4 5} 6 7 8 9 10
X X XX X

13



Fraga: Har insatsen medfort att individens livssituation har forsamrats eller har den
forbattrats?

Forsamrats mycket Ingen &ndring Forbattrats mycket
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
XX XX X

Pa fragan Hur tror du att individen kommer att sysselsatta sig under den narmaste tiden? har
gruppledarna svarat att tva av deltagarna troligtvis inte kommer att ha nagon sysselséttning
p.g.a sjukdom och tre kommer att delta i en annan rehabiliteringsatgard.

Pa fragan Hur tror du att individens situation ar om tva ar? har de svarat att fyra av
deltagarna nog arbetar deltid och en uppbaér sjukersattning.

9.4 Deltagarnas synpunkter i grupp 4 sex manader efter avslutad aktivitet
Eftersom sex manader inte har gatt &nnu sa har ingen av deltagarna besvarat formuléaret M3.

9.5 Andel som har gatt vidare i nagon aktivitet i grupp 4
En deltagare ar inskriven i Samanda och tva personer vantar pa inskrivning i Samanda. Tva
personer har ingen sysselsattning.

10. Grupp 5

10.1 Beskrivning av grupp 5

Genomforandetid: 2007-08-30 — 2007-09-21

Antal deltagare: Fem

Deltagarnas alder: 24 ar, 40 ar, 44 ar, 50 ar, 58 ar

Konsfordelning: Tre kvinnor och tva méan

Diagnoser/arbetshinder: Tre psykiska diagnoser. Diagnos saknas for tva personer.
Utbildning: Tva av deltagarna hade gymnasium 0-2 ar och en hade eftergymnasial utbildning
> 3 ar. For tva av deltagarna saknades uppgifter.

Antal som fullféljde: Fem

Oplanerade avhopp: Noll

Antal som gatt vidare till Samanda: Tre (planerad inskrivning for en person ytterligare)

10.2 Deltagarnas synpunkter i grupp 5

Deltagarna beskrev sina forvantningar pa verksamheten vid insatsens borjan som:
Att fa sysselsattning eller arbetstraning: 3 personer

Inga forvantningar men ar positiv till atgarden: 2 person

Direkt efter avslutad verksamhet gjorde alla fem deltagarna en skattning av insatsen:

Fraga: Var insatsen under din forvantan eller var den 6ver din forvantan?

Mycket under Som forvantat Mycket dver forvantan
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
X X XX X
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Fraga: Hade du sma eller stora majligheter att paverka genomférandet av insatserna?

Mycket sma Mycket stora
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
X X X XX

Fraga: Om du fick betygsatta sjélva insatsen, vilket betyg ger du da?

Mycket dalig Mycket bra
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
X X X XX

Fraga: Nagot som kunde ha varit battre?

Fler traffar under langre tid.

Fler traffar.

Trodde att jag skulle fa hjalp att "se” vad det fanns for arbete som passade mig. Jag kande
mig ofrisk i det att jag skulle kénna efter var i skalan jag var, hur jag madde nu och da.

Fraga: Har insatsen medfért att din livssituation forsamrats eller har den forbattrats?

Forsamrats mycket Ingen férandring Férbattrats mycket
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
XX XX X

Fraga: Vad forvantar du dig kunna uppna under den narmaste tiden (kommande halvar)?
Fyra av deltagarna forvantade sig att fa sysselséttning eller arbetstraning. En deltagare
forvantade sig att borja ett nytt arbete eller borja utbildning.

Fraga: Hur tror du att din situation ar om tva ar?
Tre av deltagarna trodde att de skulle arbeta deltid om tva ar. En deltagare trodde pa
heltidsarbete och en deltagare trodde att sjukersattning var situationen om tva ar.

Alla fem deltagarna genomférde SRS — Skattning av verksamheten och ORS — Skattning av
forandring. Fyra av dem hade skattat verksamheten positivt, de kénde sig horda, forstadda
och respekterade, tyckte att man arbetat med och pratat om det som de ville arbeta och prata
med, tyckte att terapeutens sétt att arbeta och verksamheten passade dem. En av deltagarna
tyckte att man inte arbetade med eller pratade om det som deltagaren vill arbeta med och prata
om och att det var nadgot som saknades i verksamheten.

Alla fem gjorde aven en skattning av férandringen. Tre av dem befann sig pa den positiva
delen av skalan saval nér det gallde individuellt, néra relationer, socialt och allmant. Tva av
deltagarna valde neutralldge d.v.s varken positivt eller negativt.

10.3 Gruppledarnas synpunkter efter avslutad verksamhet i grupp 5
Gruppledarnas gjorde ingen bedémning av deltagarna efter avslutad aktivitet.

10.4 Deltagarnas synpunkter i grupp 5 sex manader efter avslutad aktivitet
Eftersom sex manader inte har gatt &nnu sa har ingen av deltagarna besvarat formuléaret M3.
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10.5 Andel som har gatt vidare i ndgon aktivitet i grupp 5
Tre av deltagarna ar inskrivna i Samanda och tva av haller pa med arbetstraning. Ytterligare
en person ar aktuell for inskrivning i Samanda inom kort. En person har ingen sysselsattning.

11. Sammanfattning av grupperna

24 personer anmaldes till grupperna och tva av dem fullfoljde inte aktiviteten. 22 personer
fullfoljde saledes gruppverksamheten. Deltagarnas alder var fran 21 ar till 60 ar (tre personer
under 30 ar, sex personer mellan 31 — 40 ar, sex personer mellan 41 — 50 ar och nio personer
éver 50 ar). Konsfordelningen var 19 kvinnor och 5 man och utbildningsbakgrunden
varierade fran grundskola till eftergymnasial utbildning mer &n 3 ar. Samtliga var arbetslosa
och sjukskrivna eller hade tidsbegransad sjukersattning. Av de 19 personer, som uppgift fanns
pa, hade sju psykiska diagnoser, fem fysiska diagnoser och sju kombinerade fysiska och
psykiska diagnoser.

Deltagarnas férvantningar infor den frivilliga verksamheten varierade. Atta av deltagarna
hade inga forvantningar alls men var positiva till verksamheten, fem hoppades pa ett nytt
arbete, fem forvantade sig sysselséttning eller arbetstraning efter verksamheten, tva hoppades
pa nya arbetsuppgifter hos sina ordinarie arbetsgivare, en forvantade sig utbildning, en ville
bara komma igang med nagot och en deltagare hade en 6nskan om att vaga vara bland folk.

Efter verksamheten fyllde 20 av deltagarna i formular M2. Pa fragan Var insatsen under din
forvantan eller var den 6ver din forvantan? befann sig 13 av deltagarna (65 %) pa den
positiva delen av skalan, fem (25 %) var neutrala och tva (10 %) var negativa.

Pa fragan Hade du sma eller stora mojligheter att paverka genomforandet av insatserna?
befann sig 18 av deltagarna (90 %) pa den positiva delen av skalan, en (5 %) var neutral och
en (5 %) var negativ.

Nasta fraga var Om du fick betygséatta sjalva insatsen, vilket betyg ger du da? Det fanns en
10-gradig skala att valja pa och tre deltagare gav betyget 10, sex gav betyget 9, fyra gav
betyget 8, tva gav betyget 7, tvd gav betyget 6, en gav betyget 5 och tva gav betyget 3. Det
betyder att 85 % av deltagarna gav ett betyg som lag pa den 6vre delen av skalan.

Det forslag pa forbattringar som framkom pa fragan Nagot som kunde ha varit battre? var att
man Onskade ha flera traffar under en langre tidsperiod.

Pa fragan Har insatsen medfort att din livssituation forsamrats eller har den forbéattrats?
skattade 13 deltagare (65 %) resultatet som positivt, sex (30 %) var neutrala och en (5 %) var
negativ.

Forvantningarna pa vad som skulle handa den narmaste tiden (kommande halvar) fordelade
sig sa att 10 av deltagarna (50 %) trodde pa sysselsattning eller arbetstraning, fem (25 %)
hade inga forvantningar, tre (15 %) forvantade sig nytt arbete, en (5 %) hoppades pa
utbildning och en (5 %) trodde pa atergang i nya arbetsuppgifter hos ordinarie arbetsgivare.

Om tva ar trodde 15 av deltagarna (75 %) att de skulle arbeta hel- eller deltid, fyra (20 %)
trodde att de hade sjukersattning och en (5 %) trodde pa studier.
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Sammantaget kan man se att en majoritet av deltagarna beddomde verksamheten, i de delar
som efterfragats, positivt direkt efter avslut.

12. Sammanfattning av gruppledarnas bedémningar utifran enkaterna

Gruppledarna gjorde en beddémning av fyra grupper direkt efter det att verksamheten hade
avslutats. Bedomning finns gjord for 19 personer.

Pa fragan Blev insatsen for individen under din forvantan eller blev den 6ver din forvantan?
svarade gruppledarna att utfallet var positivt for 14 av deltagarna (74 %), negativt for 4
(21 %) och neutralt for en (5 %).

Nasta fraga var Har insatsen medfort att individens livssituation har forsamrats eller har den
forbattrats? Pa denna fraga svarade gruppledarna att de trodde att livssituationen hade
forbattrats for 15 av deltagarna (79 %) och att det var neutralt lage for fyra (21 %).

Fragan Hur tror du att individen kommer att sysselsatta sig under den narmaste tiden?
besvarades med att tva (11 %) kommer att ha nytt arbete, nio (47 %) kommer att vara i en
annan rehabiliteringsatgard, en (5 %) kommer att fa nya arbetsuppgifter hos sin ordinarie
arbetsgivare och sju (37 %) kommer inte att ha sysselsattning p.g.a sjukdom.

Sista fragan var Hur tror du att individens situation &r om tva ar? Gruppledarna trodde att 17
av deltagarna (90 %) skulle arbeta hel- eller deltid, en (5 %) skulle studera och en (5 %) skulle
ha sjukerséttning.

Gruppledarnas beddmning var i de flesta fallen mer positiva an deltagarnas egna
beddmningar.

13 Sammanfattning av deltagarnas synpunkter efter sex manader

Endast tre grupper hann med uppféljningsblankett M3 som skickades ut efter sex manader.
Eftersom endast fem personer av 14 mojliga fyllde i blanketten sa kan inga slutsatser dras av
materialet men fOr dessa fem personer var resultatet att tre av deltagarna fortfarande var
positiva medan tva var neutrala nar det galler betygséttning av insatsen i efterhand. Da det
gallde fragan om livssituationen hade forbattrats eller forsamrats genom insatsen sa svarade
tre av dem att den hade forbéattrats och tva var neutrala. Fyra av dem beddmde att de skulle
arbeta hel- eller deltid om tva ar medan en person trodde att sjukersattning skulle vara
alternativet.

14. Individuell coachning

Individuell coachning genomfordes endast i ett fall. Personen var kvinna, 40 ar och hon hade
inga forvantningar pa atgarden men var positiv till den. Hon var positiv dven efter den
avslutade atgarden och betygsatte den med 10 pa en 10-gradig skala. Hennes forvantningar
efter atgarden var att fa sysselsattning eller arbetstraning och hon trodde att hon om tva ar
skulle arbeta deltid. Sex manader efter den avslutade atgarden madde hon dessvérre samre
men ansag fortfarande att den individuella coachningen var vard 10 i betyg. Hon ar inskriven i
Samanda.
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15. Maluppfyllelse

13 av 23 deltagare i gruppverksamheten och den individuella coachningen (54 procent) gick
vidare till Samanda. Om man tar med de fyra personer som ar inplanerade for start i Samanda
inom kort sa blir det 72 procent som gatt vidare till Samanda. Malet att 70 procent av
deltagarna skulle fortsatta i Samanda naddes darfor om &n med en viss tidsforskjutning.

16. Personalen

De tva personer som valdes ut att genomfoéra Samanda Plus-projektet var anstéllda hos
Forsakringskassan. Den ena kvinnan hade en ordinarie anstélining och den andra kvinnan var
projektanstélld. Den ordinarie personen hade rekryterats genom en intresseanmaélan.
Kompetenskravet for gruppledarna var att de hade genomgatt en losningsinriktad utbildning.
Personalen i projektet var densamma under hela projekttiden. Gruppledarnas alder var 29 ar
respektive 48 ar.

16.1 Intervju med gruppledarna

Gruppledarna hade stort inflytande dver utformningen av verksamheten. De hade ett visst stod
och handledning genom en person som arbetar professionellt med den ldsningsfokuserade
samtalsmetoden. De diskuterade ocksa med kollegor som tidigare haft liknande
gruppverksamhet och fick tips och forslag pa gruppdvningar och annat utifrdn metoden.
Arbetet fordelades lite olika mellan gruppledarna fran gang till gang beroende pa hur det
kdndes men vissa moment tog de i alla grupperna. Den yngre gruppledaren tog pa sig det
praktiska arbetet som att boka lokal o0.d. De fick lov att vara flexibla och forsoka kanna av hur
gruppen fungerade t.ex ville nagon grupp inte gora vissa dvningar och da togs dessa bort.
Gruppdynamiken fick styra och ibland fick man ta till extra évningar for att deltagarna skulle
forsta meningen. Gruppledarna fann att de fungerade bra som team, de kompletterade
varandra och bada var flexibla och 6ppna for att prova nya saker, om det som de tankt inte
fungerade.

Fran borjan startade verksamheten pa formiddagen men de fann ganska snart att det fungerade
battre pa eftermiddagarna for bade deltagarna och dem sjalva. De hann med en viss
uppladdning och forberedelse infor verksamheten och blev da mer effektiva pa
eftermiddagen. Vissa av deltagarna hade svart att komma igang pa morgonen pa grund av sin
hélsa och fungerade ocksa battre pa eftermiddagarna.

De forvantningar som gruppledarna hade var olika. Den ena gruppledaren trodde mycket pa
att deltagarna skulle bli motiverade och kunna ga vidare i sin rehabilitering medan den andra
var mer skeptisk och orolig att deltagarna inte skulle forsta metoden och syftet med
verksamheten. Hon larde sig genom verksamheten att bli mindre férdomsfull da hon sag hur
deltagarna vaxte och att de hade ett 6ppet tankesétt och var mottagliga for budskapet i den
I6sningsfokuserade metoden. Den andra kvinnan tyckte att hon larde sig att anvdnda metoden
mer i det vanliga arbetet ocksa. Bada tyckte att de véxte i sin yrkesroll och blev sakrare
genom att de vagade sta infor grupper och dven vagade ha en annan relation till personerna an
som enbart myndighetsperson. Gruppverksamheten gav mycket positiv energi tyckte de.

Grupperna holl till pa Lindgarden och det var bra med en neutral plats som inte forknippades

med Forsakringskassan tyckte gruppledarna. De var noga med att gora klart for deltagarna att
den information som kom fram inte skulle anvandas inom Forsékringskassan. Dagordning
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anvandes och den fungerade som ett stod. S& smaningom, nar gruppledarna kénde sig mera
sakra pa metodiken och foljdfragorna sa vagade de sig pa utvikningar och ga in pa svarare
amnen.

Nagon av de sista gangerna i varje grupp kom en Samanda-handlaggare fran
Arbetsformedlingen och deltog. Han ar ocksa mycket fortrogen med den losningsfokuserade
metoden och kunde darfor stalla den typen av fragor till de av deltagarna som verkade redo
for att fortsatta i Samanda. Beroende pa gruppens onskemal bjods aven andra aktérer in for att
informera eller deltagarna fick i uppdrag att ta reda pa olika saker som kom upp. Nagon grupp
hade aven gi-gong pa schemat. | dvrigt skedde ingen direkt samverkan med andra aktorer.

Pa fragan varfor det bara blev en individuell coachning trots att detta fanns med som en del i
projektplanen, svarade gruppledarna att det dels var svart att hinna med dels var efterfragan
dalig. En person hade haft onskemal om att fortsatta individuellt efter gruppverksamhetens
slut men det fanns inte utrymme helt enkelt eftersom gruppverksamheterna gick i varandra.
Nar en grupp slutade sa var nista redan pa gang. Anda hann de inte med alla grupper som var
planerade. Ett 6nskat scenario i en ordinarie verksamhet skulle vara att ha mer tid mellan
grupperna, kanske ha en grupp per halvar for att orka arbeta med aven individuell coachning.

Gruppledarna ansag att det som utméarker en bra forrehabilitering maste vara en verksamhet
som mentalt forbereder deltagarna att ga vidare till nasta steg. Att kunna ge ratt coachning pa
vagen och tydliga budskap pa frdgan ”Vad hander sedan?”. Deltagarna maste ocksa fa tid att
fundera och komma pa sina egna losningar. Samanda Plus var en bra forrehabilitering
eftersom den brot isoleringen, personerna hade nagonstans att ga och fick traffa andra
personer i samma situation. Manga ville ocksa ha fler traffar och det hade kanske behovts
varierande langd pa gruppverksamheterna. Eftersom det var frivilligt sa var personerna redan
motiverade att forandra sitt liv nar de kom till verksamheten.

Forutom varierande langd pa gruppverksamheten sa fanns det andra saker som man skulle
kunna gora pa annorlunda satt. Det blev valdigt jobbigt for gruppledarna att ha grupper sa tatt
utan tid for reflexion mellan grupperna. Det fanns visserligen mojlighet till handledning men
det blev mest att gruppledarna anvande varandra som bollplank vid bearbetning av olika
handelser. Verksamheten borde ocksa riktas till andra personer dn bara arbetslosa t.ex
personer som har en anstallning som de inte kan ga tillbaka till pa grund av sina besvar. En
blandning av olika personer skulle férmodligen kunna frdmja gruppdynamiken ytterligare.

Gruppledarna var dock mer an ndjda med Samanda Plus. De tyckte att verksamheten hade
overtraffat forvantningarna. De tyckte sig marka att de personer som bast lyckats med att ga
vidare var de som varit borta ldngst. Deltagarna hade ocksa gatt framat pa andra plan t.ex
hade nagon fatt en battre sjukdomsinsikt och antligen kommit sig for att vanda sig till ratt
instans for att fa hjalp. Det var ocksa bra att verksamheten fanns pa nara hall sa att resor inte
blev ett hinder.

Det som &r bra med den l6sningsfokuserade metoden &r att den fungerar oavsett vilka fysiska
eller psykiska arbetshinder som foreligger. Metoden &r positiv eftersom man hela tiden letar
efter det som fungerar och forstarker det och det behdvs eftersom deltagarna ofta gatt med
negativa tankar under lang tid och darfor inte har nagot sjalvfortroende. Metoden ger respekt
for personens integritet och personen blir sjalv expert pa sina egna losningar genom ratt
coachning.
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For egen del tyckte gruppledarna att de hade behovt ndgon slags vidareutbildning efter att ha
haft ndgra grupper. De kande att de hade behov av input t.ex nya évningar m.m.

16.2 Intervju med Arbetsformedlingens handlaggare i Samanda

En liten intervju gjordes dven med Arbetsformedlingens handlaggare. Han sag stora fordelar
med Samanda Plus. Han ansag att det var mycket lattare att arbeta i Samanda med de personer
som varit med i Samanda Plus eftersom de k&nde sig hemma med det lIdsningsfokuserade
tankeséttet och samspelade mycket lattare med honom. De var vélmotiverade eftersom de valt
Samanda Plus frivilligt. Handlaggaren hade i vissa fall stottat med individuella stddsamtal
enligt den lésningsfokuserade metoden under tiden som blev mellan Samanda Plus och
Samanda. Han markte en tydlig skillnad i Samanda mellan de personer som fatt
forrehabiliteringen och de som inte fatt det. De senare tog det betydligt langre tid for eftersom
de saknade handlingsplaner nar de kom in i Samanda. Den ordinarie Samandaverksamheten
gick saledes smidigare nér verksamhet av Samanda Plus modell foregick rehabiliteringen.

17. Organisationen

17.1 Paverkan péa den ordinarie organisationen

Enligt gruppledarna och Arbetsformedlingens handlaggare sa har Samanda Plus lett till en
onskad utveckling av den ordinarie verksamheten. Den Idsningsfokuserade arbetsmetoden &r
ett bra verktyg som lampar sig val for implementering i den reguljara
rehabiliteringsverksamheten eftersom den fokuserar pa mojligheterna istéllet for hindren for
en forandring av deltagarnas liv och att de sjalva far hitta losningarna med hjalp av detta
verktyg. Det ar ocksa ett kostnadseffektivt satt att arbeta genom att man nar flera personer pa
samma gang och kan utnyttja gruppdynamiken. Dessutom &ar personerna mer forberedda for
nasta steg, Samanda, och upplevs komma snabbare i atgarder an personer som inte deltagit i
Samanda Plus.

18. Utvecklingen av andelen som kom i arbete eller utbildning inom
Samanda

Ett mal for Samanda Plus projektet var att béattra pa resultatet for den ordinarie
Samandaverksamheten vad géller andelen som kom i arbete eller utbildning efter Samanda-
insatsen. Da verksamheten startade i september 2006 var genomsnittsvardet for Fagersta-
Norberg-Skinnskatteberg mycket lagt 17 procent medan malet for lanet var 37 procent. Malet
for hela Samanda i riket var 38 procent. Utifran detta sattes malet for Samanda Plus att
projektet skulle bidra till att 6ka resultatet i omradet till 45 procent fram till augusti 2007.
Under 2006 Okade vérdet for Fagersta-Norberg-Skinnskatteberg till 23 procent och nar
projektet avslutades sa hade siffrorna for omradet okat till 40 procent. Omradet ligger saledes
numera over malet for saval lanet som riket men eftersom malet for Samanda Plus var satt
annu hogre (45 procent) sa naddes inte detta.
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19. Ekonomisk redovisning

Budget

2006:

Lonekostnader:
Lokaler och fortéaring:
Konsultkostnader:

Utvarderingskostnader.

162.500 kronor
8.500 kronor
15.000 kronor

5.000 kronor

Fakturerat/utbetalt

123.580 kronor
3.014 kronor
11.937 kronor

Summa:

2007:
Lonekostnader:
Lokaler och fortéaring:
Konsultkostnader:
Broschyr

Utvarderingskostnader.

191.000 kronor

227.500 kronor
12.500 kronor
28.000 kronor

15.000 kronor

138.531 kronor

282.122 kronor
12.762 kronor
21.425 kronor
2.155 kronor
30.990 kronor

Summa:

Totalt:

Tillagg for forlangning
av projektet sept 2007:

Totalt beviljat:

Resterande medel:

283.000 kronor

474.000 kronor

40.000 kronor

514.000 kronor

33.780 kronor

349.454 kronor

480.220 kronor

Projektet har inte 6verskridit de budgeterade ramarna och den genomférda verksamheten kan
betraktas som kostnadseffektiv med hansyn till det goda resultat som uppnatts utifran de

satsade medlen.
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20. Avslutning

Samanda Plus har uppfyllt de forvantningar som fanns pa projektet och det har upplevts
positivt av saval deltagare som genomforare. Forutom att malet har natts da det galler
deltagarnas fortsattning i Samanda sd naddes ett mycket bra genomsnittsvarde for
Samandaverksamheten i stort. Dessutom fanns det andra bra sidoeffekter av projektet som
t.ex att deltagarna hade en snabbare utveckling i Samanda och darfor kom ut i arbete eller
utbildning tidigare &n andra personer som inte deltagit i projektet. Majoriteten av deltagarna
var ocksd mycket nojda med verksamheten i projektet och tyckte att den hade en positiv
betydelse for deras fortsatta liv.

En annan bieffekt var att gruppledarna kénde att deras yrkesroll hade utvecklats och att de
kénde sig sékrare pa den lsningsfokuserade metoden och nu vagade anvanda den mer i sitt
ordinarie arbete med rehabilitering. Dessvarre finns det i dagslaget inte personalresurser for
att fortsatta med denna typ av gruppverksamhet trots att behovet finns. Férhoppningar finns
om att kunna ateruppta gruppverksamheten, om forstarkning av personalen sker, men redan
nu kan givetvis handlaggarna fortsatta anvdnda metoden i sitt ordinarie arbete vid samtal med
personer och eventuellt erbjuda individuell coachning.
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