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Syftet med ovanstaende projekt ar dels att forbattra kunskapslaget om villkoren och
mojligheterna for sjukskrivna kvinnor i Norra Véastmanland att komma ater i arbete, dels att
prova metoder med sarskilda kvinnocoachtjanster inom Norra Véastmanland med malet:
Atergang i arbete.

Den forsta etappen har nu genomforts och tolv personer har genomgatt hela programmet. For
tio av dessa kvinnor har en forandring intraffat sa att de har paborjat arbete eller arbetstraning
eller &r i andra arbetslivsinriktade atgarder och god prognos finns for resterande 20 personer
som fortfarande inte &r klara.

Av gruppen pa 40 personer har 32 personer valt att delta. Bortfallet har enligt uppgift berott
pa att personerna haft motivationsbrist, att det inte passat i tiden och i ndgot fall stamde inte
personkemin mellan coachen och kvinnan.

Vid kartlaggning av kvinnornas forutsattningar har det framkommit en multiproblematik hos
manga av dem i form av en negativ social situation med en traumatisk och trasslig uppvaxt,
évergrepp, trakasserier, lag utbildningsniva, generellt daliga levnadsvanor som évervikt och
daglig rokning samt depression. Flera av kvinnorna har barn som inte sallan har diagnoser
som ADHD, ADD, Asperger och Borderline.

Trots dessa forutsattningar har coacherna lyckats hitta I6sningar for tio av de tolv kvinnor som
ar klara och dessa har darigenom har kommit framat i sin rehabilitering. Detta &r ett mycket
bra resultat. Malet atergang i arbete ar kanske inte helt realistiskt redan efter sex manader med
tanke pa den multiproblematik som visat sig finnas men om kvinnorna kan bérja se andra
framtidsalternativ an sjukskrivning sa ar dven detta ett bra resultat.

Det som framkommit vid mina kontakter med kvinnor som deltagit och deras handlaggare pa
Forsakringskassan ar att projektet har betytt mycket for kvinnorna rent psykiskt och att de har
fatt hjalp att se pa sin situation med andra 6gon. Handl&ggare har vittnat om att personer, som
de tidigare knappt har kunnat fora ett samtal med eftersom de varit i sa stor affekt, numera
kommer till motena samlade och orienterade. Genomgaende dr dock att kvinnorna uttryckt att
de hade haft behov av fler coachningstillfallen och att behovet gallde aven framat i tiden. De
var inte "fardiga” efter sex tillfallen utan hade bara kommit en bit pa vag. Det ar darfor viktigt
att det finns stadiga bryggor 6ver till andra atgarder/handlaggare som kan ta vid och stotta nar
projekttiden &r slut. Vissa kvinnor hade behov av mer "handfast” stod t.ex att nagon foljde
med dem till myndigheter eller en praktikplats. Bryggorna verkar inte fungera riktigt bra i
dagslaget. Flera av Forsékringskassans handlaggare sade sig vara bekymrade 6ver att
aterkopplingen fran projektet inte fungerar riktigt bra efter avslut. Det finns inga upparbetade
rutiner for t.ex avslutningsmaéten dar kvinnorna fors tillbaka till sina ordinarie handlaggare
och det fortsatta rehabiliteringsarbetet. Det &r viktigt att handlaggarna far vetskap om det
resultat och de idéer som framkommit under coachningsperioden och hur dessa ska kunna
forvaltas vidare.



Det kvinnorna framhallit som den viktigaste framgangsfaktorn ar bemotandet. Det var det
enskilda motet med coachen som var betydelsefullt eftersom fokus da var helt lagd pa den
aktuella kvinnan och kvinnan kéande da att coachen verkligen lyssnade och brydde sig om
henne. Detta gjorde att hon lattare kunde bena upp problemen och borja se framat.

En stor del av syftet med projektet har varit att lara sig mer om kvinnors ohélsa och hur den
kan avhjalpas. Som en del i detta har alla myndigheter och dven andra aktorer inbjudits till en
seminarieserie i Fagersta av Norra Vastmanlands Samordningsférbund. Seminarierna har
innehallit utmarkta forelasare i amnet kvinnors ohalsa, forskningsresultat, berattelser av
kvinnor som deltagit i projektet, redovisning av liknande projekt pa andra stallen m.m men
ocksa stora mojligheter att 6ver myndighetsgranserna diskutera och delge varandra nya och
gamla kunskaper om kvinnors ohélsa. Inbjudan skedde &ven till en stor konferens i Uppsala
den 18 maj dar temat var kvinnors ohélsa. Denna innehéll ocksa manga intressanta
forelasningar och redovisningar av projekt riktade till kvinnor. Sammantaget kénns det som
om genderperspektivet behdver fa ett starkare fokus hos alla aktérer som berdrs av ohélsan i
samhallet. Fragan ar hur man lyfter detta till hogre nivaer och far ett aktivare synsatt pa
fragan. Forhoppningen ar givetvis att dessa kunskapshojande tillfallen ska utmynna i
diskussioner om strategier och metoder som kan medverka till en minskad ohalsa bland
kvinnorna i norra lansdelen. Aven politiker bor darfor inbjudas till samtalen kring detta.

En annan del i larandet &r den inblick som coacherna faktiskt far i kontakterna med de sjuka
kvinnorna. Fragan & om man i slutet av projektet kan se ndgot monster av t.ex strukturella,
kulturella eller sociala faktorer som har paverkan pa kvinnors ohélsa. Finns det faktorer som
kan hanforas till att de ar just kvinnor och ser problemen likadana ut oavsett kvinnornas alder.
Det ska bli mycket intressant att ta del av detta i slutrapporteringen.



