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Norra Vistmanlands

SAMORDNINGSFORBUND

VERKSAMHETSPLAN AR 2010 FOR NORRA VASTMANLANDS
SAMORDNINGSFORBUND

1. Verksamhetens overgripande inriktning och omfattning
Forbundets &ndamal anges i féorbundsordningen § 3.
Medlemmar i férbundet &ar:

Landstinget Vastmanland
Fagersta kommun
Norbergs kommun
Skinnskattebergs kommun
Forsékringskassan
Arbetsformedlingen

Insatserna inom den finansiella samordningen ska avse individer som &r i behov av
samordnade medicinska, sociala och/eller arbetsinriktade rehabiliteringsinsatser.
Insatserna ska syfta till att uppna eller férbéattra forméagan till egen férsérjning.

Insatserna ska strava efter en effektiv anvindning av medlemmarnas gemensamma
resurser.

2. Arbetsorganisation

Samordningsférbundets verksamhet leds av en av medlemmarna utsedd styrelse. Styrelsens
arbete regleras dels i férbundsordningen och dels i ett av styrelsen faststélld reglemente. I
forbundsstyrelsen ingar en ordinarie och en erséttare fran vardera medlem.

Presidiet:

Bestar av ordférande och vice ordférande. Styrelsens tjdnsteman bitrader presidiet vid
moten. Presidiet bereder alla drenden till styrelsen, utom projektansékningar, och utarbetar
forslag till beslut for styrelsen.

Samordnare/verkstillande tjansteman och kansli:

Tjanstemannen ar féoredragande i styrelsen, bitrader presidiet, verkstéaller styrelsens beslut,
ansvarar for uppfoljning och utvardering samt utarbetar forslag till beslut for styrelsen vad
galler projektansdkningar. Den verkstallande samordnarens ansvar och uppgifter regleras i
en av styrelsen faststélld instruktion. Administrativa tjinster, inklusive sekreterare och
ekonom till styrelsens forfogande och i enlighet med styrelsens delegationsordning, ingar i
kansliet.

Beredningsgruppen:

Beredningsgruppen bestar av en (1) tjdAnsteman, med beslutsmandat, fran respektive
huvudman. Beredningsgruppen deltar i analys av gemensamma behov och aterkopplar till
sin verksamhet. Gruppen ar en arena for att utveckla samverkan mellan myndigheterna och
analytiska processer utifran individens samordnade behov. Beredningsgruppen utreder
aven ansokningar till projekt och férbereder darefter underlag till styrelsen. Gruppen finns
inte i forbundets linjeorganisation och har inget formellt ansvar i férhallande till styrelsen



utan ar ett stdd till styrelsens tjdnsteman vid férankring och forberedelser av forslag till
styrelsen vad galler projektansdkningar.

3. Verksamhetsinriktning

Projektans6kningar behandlas av styrelsen vid ett styrelsemoéte vid det férsta styrelsemotet
under hosten.

Behovsanalyser ska utga fran individens behov. Det ar viktigt att behovsanalysen fordjupas
och att den fangar in bade kvantitativa och kvalitativa variabler. Under 2010 utvecklas
behovsanalyser sa att fler, ex handldggare och andra professionella, blir mer tydligt
engagerade. I detta ingar att gora bortfallsanalyser av projektresultaten mer systematiskt.

Kriterierna for projektansdkan géllande gransdragningsproblematik gérs om till uppdrag
istéllet for ansvarsomrade. Foljande prioritering kan anvandas:

1. Uppdrag som inte finns inom linjeorganisationerna.

2. Uppdrag som for narvarande inte prioriteras.

3. Uppdrag som medfor extra kostnader.

Uppfoljning av effekterna av introduktionsprogrammet och dess deltagares samordnade
behov gors under 2010 med Arbetsformedlingen. Det ar viktigt att fa grepp om vilka behov
av samordnad rehabilitering som denna grupp har samt vilka mdéjligheter som finns
tillgédngliga.

Det ar viktigt fér samordningsférbundet att framja en implementering av framgangsrikt
projektarbete.

I Vastmanland finns sedan 1997 det sa kallade forsorjningsmattet. I det ingar flera olika
former av offentlig férsérjning inom rehabiliteringsomradet: Sjuk- och rehabiliterings-
penning, sjuk- och aktivitetsersattning, arbetsloshetskassa, aktivitetsstéd och kommu-
nernas férsérjningsstéd. Under 2010 bevakas utvecklingen l6pande under aret med
rapporter och analyser.

En kartlaggning av den samverkan som bedrivs hos myndigheterna i samordningsférbundet
gors under 2010 och redovisas under hosten. En viktig del av kartlaggningen ar att
analysera brister/ mojligheter i samarbetet mellan de fyra samverkande parterna.

Gemensamma utbildningar har visat sig vara en bra metod for att fa igang diskussioner
mellan myndigheterna nér det galler hur man béast ska samverka runt enskilda individer.
Under 2010 underséks mojligheterna till att utveckla liknande utbildningar.

En viktig del av samordningsférbundets verksamhet under 2010 &r att stirka dess
varumarke fran att utat ha setts som en projektinitierande verksambhet till att ses som en
gemensam utvecklingsmotor. Detta gors genom att erbjuda information och férmedla vunna
erfarenheter till myndigheterna om samordningsférbundets verksamhet. Ambitionerna hdjs
under 2010 genom riktade insatser mot professionella p4 myndigheterna men ocksa genom
gemensamma insatser med andra samordningsférbund.

Varje projekt ska ha realistiska och matbara mal. Dessa mal ska vara kopplade till syftet att
O0ka mojligheterna till egen férsérjning och en effektivare anvindning av gemensamma
resurser. Malen regleras i avtalen med varje enskilt projekt.

4. Malgrupper

Den malgrupp som samverkansinsatserna ska rikta sig mot ar personer med behov av
samordnad rehabilitering och ska syfta till att dessa ska aterfa eller forbattra sina
mojligheter till egen férsérjning.



Loépande gors analyser av de grupper som berdrs. Férutom grupper med behov av
samordnad rehabilitering riktas &ven insatser i férebyggande/héalsofrAmjande syfte. I
propositionen 2002 /03:132 anges att en tdnkbar malgrupp for finansiell samordning inom
rehabiliteringsomradet ar personer som &r i behov av férebyggande héalsoatgéarder. Dessa
personer, i forvarvsaktiv alder, ar de som 16per risk att hamna i ovanstaende malgrupper
och med ett potentiellt behov av samordnad rehabilitering.

5. Verksamhet 2010

2010 ars verksamhetsplan bygger pa den budgetram om 4 miljoner kronor som
huvudméannen beslutat om fé6r 2010 samt eget kapital.

Verksamhetsplanen 2010 grundar sig pa de diskussioner och férslag som arbetats fram
2009-10-15 — 2009-10-16. Under 2010 kommer planeringsarbetet att fortsatta liksom ocksa
arbetet med att dokumentera ytterligare behov av samverkansaktiviteter.

6. Beslutade verksamheter

For ar 2010 har foljande verksamheter beviljats projektmedel och kommer att vara féremal
for uppfoljning under 2010. Mer att ldsa om projekten finns pa samordningsférbundets
hemsida — www.samordningnv.se.

Empowerment

Resam - Ett samordnat resursteam fér Fagersta, Norberg och Skinnskatteberg

Halsocenter

Grundutbildning i 16sningsfokuserat arbetssatt for arbetsledare och professionella 6

Grundutbildning i 16sningsfokuserat arbetssatt fér professionella runt ungdomar 7

Tvadagars utveckling och férdjupning i 16sningsfokuserat arbetssatt

(klientperspektivet)

e Tvadagars utveckling och fordjupning i 16sningsfokuserat arbetssétt (personal- och
organisationsperspektivet)

e Friskare Norberg

7. Uppfoljning och utvardering

Samordningsférbundet har, som en av sina uppgifter reglerad i lagstiftningen, att svara for
uppfdljning och utvardering.

Uppfoljning

Uppfoljning av samverkansaktiviteter sker via SUS som ar ett system for resultatuppféljning
av samverkan inom rehabiliteringsomradet. Pa uppdrag av regeringen har Arbetsférmed-
lingen, Forsdkringskassan och Socialstyrelsen utformat ett system som gor det mojligt for
samverkansparter att gemensamt f6lja upp rehabiliteringsverksamhet. I SUS {6ljs bl.a. hur
individer férandrar sin formaga till egen forsérjning och hur de upplever att aktiviteten har
paverkat livssituationen. Uppfoljning ska ske, via SUS, av varje projekt/aktivitet.

Utvirdering

En utvarderingspolicy antogs under 2007 utifran den s.k. sjadlvvarderingsmodellen som
bestar dels av en systematisk egenvardering, och dels av en beddmning av en extern
medbeddémare. Utvardering ska ske, genom modellen, av varje projekt/aktivitet och &r
viktigt for att uppmuntra ldrandeprocesser och reflektioner kring resultat. Det ar viktigt att
utvarderingen bygger pa en rad olika kallor, bade kvalitativa och kvantitativa.
Utvarderingsmodellen ar ocksa viktig for att samordningsférbundets medel ska kunna
anvandas pa ett effektivt satt men ocksa for att diskussion och beslut om implementering
ska ha en bra grund.



