b

Norra Vistmanlands

SAMORDNINGSFORBUND

VERKSAMHETSPLAN AR 2009 FOR NORRA VASTMANLANDS
SAMORDNINGSFORBUND

1. Verksamhetens inriktning och omfattning
Forbundets &ndamal anges i forbundsférordningen § 3.
Medlemmar i férbundet &ar:

Landstinget Vastmanland
Fagersta kommun
Norbergs kommun
Skinnskattebergs kommun
Forsékringskassan
Arbetsformedlingen

Insatserna inom den finansiella samordningen ska avse individer som &r i behov av
samordnade medicinska, sociala och/eller arbetsinriktade rehabiliteringsinsatser.
Insatserna ska syfta till att uppna eller férbéattra forméagan till egen férsérjning.

Insatserna ska strava efter en effektiv anvindning av medlemmarnas gemensamma
resurser.

2. Arbetsorganisation

Samordningsférbundets verksamhet leds av en av medlemmarna utsedd styrelse. Styrelsens
arbete regleras dels i férbundsférordningen och dels i ett av styrelsen faststalld reglemente. I
forbundsstyrelsen ingar en ordinarie och en erséttare fran vardera medlem.

Presidiet:

Bestar av ordférande och vice ordférande. Styrelsens tjdnsteman bitrader presidiet vid
moten. Presidiet bereder alla drenden till styrelsen, utom projektansékningar, och utarbetar
forslag till beslut for styrelsen.

Samordnare/verkstidllande tjiansteman:

Tjanstemannen ar féoredragande i styrelsen, bitrader presidiet, verkstéaller styrelsens beslut,
ansvarar for uppfoljning och utvardering samt utarbetar forslag till beslut for styrelsen vad
galler projektansdkningar. Den verkstallande samordnarens ansvar och uppgifter regleras i
en av styrelsen faststalld instruktion.

Beredningsgruppen:

Beredningsgruppen bestar av en (1) tjAnsteman, med beslutsmandat, fran respektive
huvudman. Beredningsgruppen utreder ansdkningar till projekt och féorbereder darefter
underlag till styrelsen. Gruppen finns inte i forbundets linjeorganisation och har inget
formellt ansvar i forhallande till styrelsen utan ar ett stod till styrelsens tjdnsteman vid
forankring och férberedelser av férslag till styrelsen vad géaller projektansékningar.



Kansli:
Administrativa tjanster inklusive sekreterare och ekonom till styrelsens férfogande och i
enlighet med styrelsens delegationsordning.

3. Verksamhetsinriktning

ProjektansOkningar behandlas av styrelsen vid ett sarskilt styrelsemoéte pa varen. Eventuellt
kan fler ansokningar behandlas pa hosten efter att de ekonomiska forutsattningarna
klarlagts. I sa fall tas dessa beslut vid ordinarie styrelsemote.

Kriterierna fér projektansdkan géllande gransdragningsproblematik gérs om till uppdrag
istéllet for ansvarsomrade. Foljande prioritering kan anvandas:

1. Uppdrag som inte finns inom linjeorganisationerna.

2. Uppdrag som foér ndrvarande inte prioriteras.

3. Uppdrag som medfor extra kostnader.

Det ar viktigt att under 2009 goéra en langsiktig uppféljning av hur manga som nar
slutmalet: egen férsérjning. Med langsiktighet avses uppfoljning av individer som avslutade
en insats under 2007 och hur manga av dessa som fick en varaktig 16sning i férhallande till
arbetsmarknaden. Formerna for hur denna studie genomfors redovisas under varen.

En kartlaggning av gruppen som idag har tidsbegransad sjukersattning gérs under 2009.
Det ar viktigt att fa grepp om vilka behov av samordnad rehabilitering som denna grupp har
samt vilka mojligheter som finns tillgdngliga. Detta gérs genom intervjuer och samarbete
med Forsdkringskassan.

Ohalsotalet ar hogt i Norra Vastmanland vid jamférelse med 6vriga kommuner inom
Forsakringskassan Region Ost. Sarskilt hégt 4r andelen som har sjukerséattning (tidigare
fortidspension). En analys av denna grupps forutsattningar och moéjligheter till
rehabilitering till egen férsérjning genomférs under 2009.

Det ar viktigt fér samordningsférbundet att frimja en implementering av framgangsrikt
projektarbete.

I Vastmanland finns sedan 1997 det sa kallade férsorjningsmattet. I det ingar flera olika
former av offentlig forsérjning inom rehabiliteringsomradet: Sjuk- och rehabiliterings-
penning, sjuk- och aktivitetsersattning, arbetsloshetskassa, aktivitetsstdd och kommu-
nernas forsorjningsstéd. Under 2009 bevakas utvecklingen 16pande under aret med
rapporter och analyser.

En kartlaggning av den samverkan som bedrivs hos myndigheterna i samordningsférbundet
gdrs under 2009 och redovisas under hosten. Instruktion f6r hur denna kartlaggning ska
goras tas fram under varen. En viktig del av kartldggningen &r att analysera brister/
mojligheter i samarbetet mellan de fyra samverkande parterna.

Gemensamma utbildningar har visat sig vara en bra metod for att f& igang diskussioner
mellan myndigheterna nar det galler hur man bast ska samverka runt enskilda individer.
Under 2009 underséks mojligheterna till att utveckla liknande utbildningar.

En viktig del av samordningsférbundets verksamhet under 2009 ar att erbjuda information
till myndigheterna om samordningsférbundets verksamhet. Dels for att formedla vunna
erfarenheter och dels for att fanga upp nya fragor infor fortsattningen.

4. Inriktningsmal

Varje projekt ska ha realistiska matbara mal. Dessa mal ska vara kopplade till syftet att 6ka
mojligheterna till egen f6rsérjning och en effektivare anvidndning av gemensamma resurser.
Malen regleras i avtalen med varje enskilt projekt.



5. Malgrupper

Den malgrupp som samverkansinsatserna ska rikta sig mot ar personer med behov av
samordnad rehabilitering och ska syfta till att dessa ska aterfa eller féorbattra sin mojlighet
till egen forsorjning. Féljande grupper ska sarskilt prioriteras:

- unga vuxna 16 till 29 ar
Under 2009 utvidgas malgruppen unga vuxna till att &ven omfatta 16-17 ar. Under 2009 ar
det mojligt att erbjuda forebyggande insatser f6r denna delgrupp. For 6vrigt ar gruppen
unga vuxna 18-29 ar oférandrad och fortfarande hogt prioriterad i det gemensamma
arbetet.

- langtidsberoende av samhillets stod for sin forsorjning
Det finns grupper som blir kvar i ett langvarigt beroende av de olika samhallsstéden. Det
géller langtidsarbetslosa, langtidssjukskrivna och personer med forsoérjningsstéd. For dessa
grupper har parternas ordinarie atgarder inte rackt till.

- ohilsa hos kvinnor
Unders6ékningarna Liv och Hélsa 2008 och Liv och Hélsa Ung 2008 visar att kvinnor har
mer besvar fran rérelseorganen och mar sdmre &n ménnen. Denna tendens ar tydligare i de
norra delarna av Vastmanland.

- personer med psykisk ohilsa

De ovan namnda undersdkningarna indikerar att den upplevda psykiska halsan &r sdmre i
de norra delarna av Vastmanland.

- utrikesfodda/anhoriginvandrare

Sysselsattningsgraden mellan svenskar och mellan utrikesfédda skiljer sig at valdigt
mycket.

- personer i behov av forebyggande hilsoatgirder

I propositionen 2002/03:132 anges att en tdnkbar malgrupp for finansiell samordning inom
rehabiliteringsomradet ar personer som &r i behov av férebyggande hélsoatgérder. Dessa
personer, i forvarvsaktiv alder, 4r de som loper risk att hamna i ovanstaende malgrupper
och med ett potentiellt behov av samordnad rehabilitering.

6. Verksamhet 2009

2009 ars verksamhetsplan bygger pa den budgetram om 4 miljoner kronor som
huvudméannen beslutat om fé6r 2009 samt eget kapital.

Verksamhetsplanen 2009 grundar sig pa de diskussioner och férslag som arbetats fram
2008-11-20 till 2008-11-21. Under 2009 kommer planeringsarbetet att fortsatta liksom
ocksé arbetet med att dokumentera ytterligare behov av samverkansaktiviteter.

7. Beslutade verksamheter

For ar 2009 har foljande verksamheter beviljats projektmedel och kommer att vara féremal
fér uppfoljning under 2009. Mer att ldsa om projekten finns pa samordningsférbundets
hemsida - www.samordningnv.se.



Empowerment

Friskare Skinnskatteberg

Resam - Ett samordnat resursteam fér Fagersta, Norberg och Skinnskatteberg
Arbetslivscoacher

Halsocenter

Grundutbildning i 16sningsfokuserat arbetssatt for arbetsledare och professionella
2 dagars utveckling och férdjupning i 16sningsfokuserat arbetssatt

Friskare Norberg

8. Uppfoljning och utvardering

Samordningsférbundet har, som en av sina uppgifter reglerad i lagstiftningen, att svara for
uppfoljning och utvardering.

Uppfoljning

Uppf6ljning av samverkansaktiviteter sker via SUS. SUS &r ett system for
resultatuppféljning av samverkan inom rehabiliteringsomradet. P4 uppdrag av regeringen
har Arbetsférmedlingen, Forsdkringskassan och Socialstyrelsen utformat ett system som goér
det mojligt for samverkansparter att gemensamt f6lja upp rehabiliteringsverksamhet. I SUS
f6ljs bl.a. hur individer férandrar sin férmaga till egen f6rsérjning och hur de upplever att
aktiviteten har paverkat livssituationen. Uppfoljning ska ske, via SUS, av varje
projekt/aktivitet.

Utvirdering

En utvarderingspolicy antogs under 2007 utifran den s.k. sjadlvvarderingsmodellen som
bestar dels av en systematisk egenvardering, och dels av en beddmning av en extern
medbeddémare. Utvardering ska ske, genom modellen, av varje projekt/aktivitet och &ar
viktigt for att uppmuntra larandeprocesser och reflektioner kring resultat.
Utvarderingsmodellen ar ocksa viktig for att samordningsférbundets medel ska kunna
anvandas pa ett effektivt sdtt men ocksa for att diskussion och beslut om implementering
ska ha en bra grund.

Extern utvirdering

Under 2007 togs dven ett beslut om en tvaarig plan fér extern utvirdering. Forsta delen av
planen redovisades under 2008. Planen syftar till att utvardera samordningsférbundets
verksamhet utifran de mal som anges i forbundsordningen. Huvuddragen i planen ar
forbundets uppgift att driva fram och, till viss del, producera och sammanstélla underlag for
genomgang, analys och reflektion av en professionell utvarderare. Underlaget bestar av bade
kvalitativ och kvantitativa data. Andra delen av utvarderingsplanen pagar under perioden
2009-01-01 till 2009-06-30 med leverans av rapport under augusti 2009.



