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Plats och tid Fagersta kommun, Norbergsvägen 19, kl 08.30-16.35 

 
Beslutande Pratima Åslund, Norbergs kommun, ordförande, §§ 31-46 

Jarl-Olof Lundstedt, Landstinget, 1 vice ordförande, 
tjänstgörande ordförande § 30 
Charlotte Jansson, ledamot, Skinnskatteberg kommun 
Helena Skagerberg, ledamot, Fagersta kommun 
Henry Komulainen, ledamot, Försäkringskassan, §§ 30-39, 41-46 
 

Övriga deltagande Jan Johansson, ersättare, landstinget Västmanland 
Torsten Jansson, ersättare, Norbergs kommun 
Christina Kaloinen, beredningsgruppen, §§ 30-35 
Jonas Wells, samordnare 
Ulf Wall, förvaltningsekonom, §§ 30-32 
Ulla Långbacka, sekreterare 
Risto Haapala, avdelningschef Arbetsmarknadsenheten, § 41 
 
 

Utses att justera Helena Skagerberg 
 

  
 

      
 

Underskrifter Sekreterare ........................................................................……… Paragrafer 30-46 
Ulla Långbacka 
 

 Ordförande ........................................................................……… 
Jarl-Olof Lundstedt, § 30, Pratima Åslund §§ 31-46 
 

 Justerande ...................................................................................................……….. 
Helena Skagerberg 

 
 

ANSLAG/BEVIS 
 

Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag 
 
Organ Norra Västmanlands Samordningsförbund 

 
Sammanträdesdatum 2008-04-10 

 
Datum för  
anslags uppsättande 
 

2008-04-24 
 

Datum för 
anslags nedtagande 

2008-05-17 
 

Förvaringsplats  
för protokollet 
 

Socialförvaltningen i Fagersta 
 

Underskrift ....................................................................…….. 
Ulla Långbacka 

 

___________________________________________________________________________________________ 
  Utdragsbestyrkande 
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Nvsf § 30 
 

Dnr. 2008.005.003 Arvode för ordförande 
       

Styrelsen beslutade 2008-03-10, § 26, att fast arvode skall utbetalas till 
ordförande från och med 2008-01-01 samt att ge sekreteraren och 
samordnaren i uppdrag att inhämta jämförelser med jämförbara 
samordningsförbund samt närliggande kommuners ordförandearvode. 
 
Ulla Långbacka redogör för jämförelser som inhämtats från Fagersta 
kommuns socialnämnd, Avesta miljö- och byggnadsnämnd, Räddnings- 
tjänst, NVK, Skellefteå och Umeå´s samordningsförbund. 
 
Henry Komulainen föreslår att det fasta arvodet jämförs med Fagersta 
kommuns socialnämnds ordförande och därefter halveras. Arvodet skall 
justeras årligen, vid årsskiftet, enligt lönepåslagen inom SKFT för närmast 
föregående år enligt de ersättningsregler som gäller för förtroendevalda 
i Fagersta kommun. 
 
Beslut 
 
1. Ordföranden erhåller ett fast arvode om 30 000 kronor per år från 

och med 2008-01-01 i enlighet med bestämmelser för Fagersta  
kommuns socialnämnds ordförande, § 5. 

 
2. Det fasta arvodet justeras årligen, vid årsskiftet, enligt lönepåslagen 

inom SKTF för närmast föregående år enligt de ersättningsregler 
som gäller för förtroendevalda i Fagersta kommun. 

 
 ____ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Skickas till: 
Berörd 
Lönekontoret  
Förvaltningsekonomen 
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Nvsf § 31 
 

Dnr 2008.004.042 Revisionsberättelse för år 2007 
 
Ulf Wall redogör för revisionsberättelse för 2007 upprättad av förbunds- 
medlemmarna valda revisorer i Norra Västmanlands Samordningsförbund. 
 
Granskningen har genomförts enligt kommunallagen och god revisionssed  
i kommunal verksamhet. 
 
Revisorerna tillstyrker att styrelsen beviljas ansvarsfrihet och tillstyrker 
också att förbundets årsredovisning godkänns.    
 
Beslut 
 
1. Revisionsberättelsen 2007 fastsälls.  
 
2. Revisionsberättelsen delges medlemskommunernas kommun-  

fullmäktige, landstingsfullmäktige, Arbetsförmedlingen och  
Försäkringskassan. 

 
 ____ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Skickas till: 
 Medlemskommunerna 
 Landstingsfullmäktige i Västmanland 
 Arbetsförmedlingen 
 Försäkringskassan 
 Förvaltningsekonomen
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 Nvsf § 32 
 
Dnr 2007.022.041 Ställningsfullmakt 
 
 Styrelsen beslutade 2008-01-24, § 8, att ge förvaltningsekonomen i 
 uppdrag att utforma en ställningsfullmakt där det ska framgå vilka  
 personer och vilka uppgifter som fullmakten avser i enlighet med  
 delegationsordningen. Fullmakten undertecknas av ordföranden på 
 styrelsens vägnar. 
 
 Ordföranden redogör för upprättad fullmakt där styrelsen utser följande 
 personer att företräda förbundet avseende handläggning enligt 
 delegationsordningen: 
 
 Ulf Wall, förvaltningsekonom 
 Jonas Wells, samordnare 
 Ulla Långbacka, sekreterare 
 Christina Kaloinen, socialchef 
 
 Beslut 
 
 Ställningsfullmakten fastställs i enlighet med framlagt förslag. 
 
 ____ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Skickas till: 
 Berörda 
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 Nvsf § 33 
 
 Beredningsgruppens minnesanteckningar 
 
 Jonas Wells redogör för beredningsgruppens möte den 31 mars 2008.  
 I samband med att projektansökningarna behandlas kommer   
 beredningsgruppens synpunkter på ansökningarna att behandlas. 
 
 Beslut 
 

1. Rapporten noteras och läggs till handlingarna. 
 
2. Vid behandling av projektansökningar behandlas berednings- 

gruppens synpunkter. 
 
 ____ 
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 Samordnarens funderingar inför styrelsens behandling av 
 projektansökningar 
 
 Jonas Wells redogör för intecknade medel för år 2008-2010 och  
 påminner om att styrelsen tidigare beslutat att lämna ett utrymme för 
 en buffert på mellan 400 000 till 800 000 kronor. 
 
 Beslut 
 
 Rapporten noteras och läggs till handlingarna. 
 
 ____ 
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 Diskussion om de olika projektansökningarna 
 
 Styrelsen går igenom och diskuterar de olika projektansökningarna 
 som ska behandlas vid dagens sammanträde. Avdelningschef 
 Risto Haapala medverkar under § 41. 
 
 ____
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Dnr 2008.006.060 Grundutbildning i lösningsfokuserat arbetssätt för arbetsledare 
 och professionella 5  
 
 Sedan 2003 har fyra grundutbildningar i lösningsfokuserat arbetssätt för  
 arbetsledare och professionella inom rehabiliteringsområdet genomförts i  
 Norra Västmanland med bra resultat. De två senaste har genomförts i 
 samordningsförbundets regi med ett mycket bra resultat.  
 
 En femte omgång planeras med start under hösten 2008 med liknande  
 inriktning som tidigare. Målgruppen är anställda arbetsledare och/eller 
 professionella hos någon av medlemmarna som arbetar med förändrings- 
 arbete utifrån ett klient, personal- och/eller ledar/organisationsperspektiv. 
 Begränsade platser finns även för kriminalvårdens lokala representanter. 
 
 Målet är att introducera kunskaper i ett dynamiskt arbetssätt som på 
 många sätt innebär ett nytänkande inom områden rehabilitering och  
 organisationsutveckling. 
 
 Upplägget av grundutbildningen är sex hela utbildningsdagar. Förslagsvis 
 läggs utbildningstillfällena med tre till fem veckors mellanrum. Därefter 
 sammanställs en utvärdering för styrelsen. 
 
 Den tidigare upphandlingen bildar utgångspunkt för beräkningen av den 
 planerade budgeten som beräknas till sammanlagt 111 250 kronor för 
 år 2008-2009.  
 
 Beslut 

 
1. Styrelsen godkänner utbildningsplanen och målgruppen. 
 
2. Styrelsen beviljar utbildningsinsatsen ”Grundutbildning i lösnings- 

fokuserat arbetssätt för arbetsledare och professionella 5” en 
budgetram på 111 250 kronor för perioden 2008-06-01—2009-04-30. 

 
3. Utbildningen samordnas av styrelsens verkställande tjänsteman. 
 
____ 
 
Skickas till: 
Samordnaren 
Förvaltningsekonomen
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Nvsf § 37 

 
Dnr 2008.007.060 Grundutbildning i lösningsfokuserat arbetssätt för politiker 
 och högre tjänstemän 2 
 
 Sedan 2003 har fem grundutbildningar i lösningsfokuserat arbetssätt 
 genomförts i Norra Västmanland med mycket bra resultat.  

 
En första utbildningsgenomgång genomfördes mellan november 2007 
och januari 2008 som riktade sig till politiker och högre tjänstemän 
i Norra Västmanland hos medlemmarna i Norra Västmanlands  
Samordningsförbund. 
 
En andra utbildningsomgång planeras med start under hösten 2008.  
Målgruppen har utvidgats efter inkomna önskemål till att omfatta  
hela FAHNS-området (Fagersta, Avesta, Hedemora, Norberg och 
Skinnskatteberg).  
 
Syftet är att förstärka en organisationsutveckling inom rehabiliterings- 
området eftersom det är ett område där många individer har samordnade 
behov är det viktigt att beslutsfattare och högre tjänstemän får möjlighet 
att utveckla en helhetssyn tillsammans.  
 
Målgruppen är politiker på kommun- och landstingsnivå (fullmäktige, 
styrelse eller socialnämnd) samt högre tjänstemän inom förvaltningar/ 
organisationer inom rehabiliteringsområdet. 
 
Deltagarantalet är begränsat till max 40 stycken. Av dessa platser är 
26 garanterade för medlemmar hos Norra Västmanlands Samordnings- 
förbund och 14 platser är garanterade för medlemmarna hos Södra 
Dalarnas Samordningsförbund.  
Fagersta, Norbergs och Skinnskattebergs kommuner samt Landstinget 
Västmanland är garanterade fyra platser vardera, Försäkringskassan och 
Arbetsförmedlingen två platser vardera. Resterande platser tilldelas fritt 
efter anmälan. 
Avesta och Hedemora kommuner är garanterade tre platser vardera, 
Försäkringskassan och Arbetsförmedlingen två platser vardera. Resterande 
plats tilldelas fritt efter anmälan. 
 
Upplägget av grundutbildningen är fyra hela utbildningsdagar, förslagsvis 
med tre till fem veckors mellanrum. 
 

 Den tidigare upphandlingen bildar utgångspunkt för beräkningen av den 
 planerade budgeten som beräknas till sammanlagt 127 800 kronor.  
 Norra Västmanlands Samordningsförbund budgeteras 86 265 kronor och 
 Södra Dalarnas Samordningsförbund 41 535 kronor. 
 
 Beslut 
 

1. Styrelsen godkänner utbildningsplanen och målgruppen. 
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 Nvsf § 37 forts. 

 
2. Styrelsen beviljar utbildningsinsatsen ”Grundutbildning i lösnings- 

fokuserat arbetssätt för politiker och högre tjänstemän 2” en 
budgetram på 127 800 kronor under förutsättning att Södra Dalarnas 
Samordningsförbund bidrar med 41 535 kronor. Norra Västmanlands 
Samordningsförbund beviljar 86 265 kronor. 

 
3. Utbildningen samordnas av Norra Västmanlands Samordnings-  

förbunds verkställande tjänsteman i samarbete med Södra Dalarnas 
Samordningsförbunds verkställande tjänsteman. 

 
____ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Skickas till: 
Samordnaren för Norra Västmanlands Samordningsförbund 
Samordnaren för Södra Dalarnas Samordningsförbund 
Förvaltningsekonomen
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Nvsf § 38 

 
Dnr 2008.008.060 Uppfräschning i lösningsfokuserat arbetssätt  
 
 Behov har signalerats från tidigare deltagare som gått grundutbildningen  
 om en uppfräschning av kunskaperna. Eftersom utbildningen riktar sig  
 till flera organisationer inom rehabiliteringsområdet vävs frågan in hur 
 samverkan i regionen kan stärkas och utvecklas samt hur lösnings-  
 fokuserade modeller kan befrämja en sådan utveckling. Målet med  
 utbildningsinsatsen är att bygga vidare på kunskaper inom områden 
 rehabilitering och organisationsutveckling. Planerad start hösten 2008. 
 
 Målgruppen är anställda arbetsledare och/eller professionella hos någon 
 av medlemmarna som tidigare gått en grundutbildning i lösningsfokuserat 
 arbetssätt eller motsvarande och som arbetar med förändringsarbete 
 utifrån ett klient, personal- eller ledar/organisationsperspektiv. Det är  
 nödvändigt att denna grupp möter någon eller flera av samordnings- 
 förbundets utsedda målgrupper i sitt arbete. 
 

Upplägget av grundutbildningen  två hela utbildningsdagar. Förslagsvis 
läggs utbildningstillfällena med tre till sex veckors mellanrum. 

 
 Den tidigare upphandlingen bildar utgångspunkt för beräkningen av den 
 planerade budgeten som beräknas till 60 500 kronor. 

 
Beslut 
 
1. Styrelsen godkänner utbildningsplanen och målgruppen. 
 
2. Styrelsen beviljar utbildningsinsatsen ”Uppfräschning i lösnings- 

fokuserat arbetssätt” en budgetram på 60 500 kronor under perioden 
2008-06-01 – 2009-04-30. 

 
3. Utbildningen samordnas av styrelsens verkställande tjänsteman. 
 

 ____ 
 
 
 
 
 Skickas till: 
 Samordnaren 
 Förvaltningsekonomen
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Dnr 2008.009.060 Friskare Skinnskatteberg version 2 
 
 Ohälsotalet har på ett år sjunkit i Skinnskatteberg men trots 
 minskningen så är ohälsotalet fortfarande högt i Skinnskatteberg om 
 man jämför med både Fagersta och Norberg. För att ohälsan på sikt 
 ska förbättras finns en projektidé att dels arbeta med personer som 
 nyligen blivit sjukskrivna, dels med personer som varit sjukskrivna 
 en längre period samt dels med personer som man bedömer befinner 
 sig i riskzonen att bli sjukskriven. 
 
 Målet är att varje person som deltar i projektet ska bli väl medvetna om 
 sin situation och under projektets gång utforma sin egen handlingsplan 
 där det ska framgå vad som behövs för att man ska kunna återgå i arbete 
 alternativt åter kunna vara arbetssökande.  
 

Intressenter är Försäkringskassan och landstinget. Medel till projektet 
söks för perioden 2008-04-21 – 2009-05-31 med sammanlagt 374 370 
kronor exklusive utvärderingskostnad. 225 000 kronor beräknas för år 
2008 och resterande för år 2009.  
 
I samband med utvärderingen kommer en analys att göras för att se vilka 
vinster projektet haft både för Försäkringskassan och för landstinget men 
även om vinster gjorts för andra myndigheter. 

  
 Pratima Åslund föreslår att styrelsen beviljar ansökan för år 2008 och 
 rekommenderar projektägarna att söka annan finansiering under 2009. 
 
 Charlotte Jansson föreslår att styrelsen beviljar ansökan med implemen- 
 teringsplan 2008-2009. 
 
 Föreligger således två förslag till beslut. Ordföranden ställer proposition 
 på förslagen och finner att styrelsen beslutar i enlighet med Pratima  
 Åslunds förslag. 
 
 Beslut 
 

1. Styrelsen godkänner målgruppen och utbildningsplanen för år 2008. 
 
2. Styrelsen avslår ansökan om projektbidrag med 374 370 kronor för 

perioden 2008-04-21 – 2009-05-31. 
 

3. Styrelsen beviljar ansökan om medel till Friskare Skinnskatteberg 
version 2 med 225 000 kronor för perioden 2008-04-21 – 2008-12-31. 

 
4. Projektägarna uppmanas att söka annan finansiär för år 2009. 

 ____ 
 Skickas till: 
 Projektägarna 
 Samordnaren 
 Förvaltningsekonomen 
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 Nvsf § 40 
 
Dnr 2008.010.060 Mera Samanda 
 
 Henry Komulainen meddelar jäv och deltar inte under beslutet av  
 ansökan och lämnar sammanträdesrummet. 
 
 År 2002 startades ett samverkansprojekt benämnt Faros på några  
 platser i landet. Intressenter i projektet var Arbetsförmedlingen och 
 Försäkringskassan. År 2003 fick övriga kommuner i länet möjlighet att 
 starta samverkansprojektet mellan Arbetsförmedlingen och Försäkrings- 
 kassan. Denna projektverksamhet går under namnet Samanda. Projektet 
 har numera övergått i ordinarie verksamhet men finansieras fortfarande 
 med särskilda medel för samverkan. 
 
 I Samandaverksamheten är det reglerat hur många personer som ska 
 vara inskrivna för aktiva åtgärder och antalet är anpassat till tilldelade 
 medel. Som en följd av detta har antalet platser i Samandaverksamheten 
 minskat. För området Fagersta, Norberg och Skinnskatteberg har  
 riktvärdet för inskrivna fram till 2007 varit 60 personer. För 2008 ska 
 antalet inskrivna vara 35 personer. Eftersom behovet är betydligt större 
 har minskningen medfört en kö till Samanda. 
 
 Syftet med ansökan är att förstärka Samandaverksamheten i området 
 Fagersta, Norberg och Skinnskatteberg så att kapaciteten stämmer bättre 
 överens med det verkliga behovet samt att i möjligaste mån eliminera 
 kötider till Samanda. Projektet innebär en förstärkning av nuvarande 
 Samandaverksamhet med ytterligare två handläggare, en för Arbets- 
 förmedlingen och en för Försäkringskassan.  
 
 Projekttiden är planerad från 2008-06-01 till 2009-12-31. Beräknad  
 kostnad totalt 1 481 000 kronor. 
 

Pratima Åslund föreslår, med instämmande av övriga ledamöter, att 
projektansökan avslås utifrån samordningsförbundets kriterier att 
förbundet inte ska gå in och lösa brister i de egna organisationerna  
eller ta över verksamheter som ligger inom dessa organisationers 
ansvarsområden.  

  
 Beslut 
 

Projektansökan Mera Samanda avslås med motivering att samordnings-
förbundet inte ska lösa brister i de egna organisationerna eller ta över 
verksamheter som ligger inom dessa organisationers ansvarsområden.  
____ 
 
Skickas till: 
Projektägaren 
Samordnaren
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Dnr 2008.011.060 Uterekryterare 
 
 Under de senaste åren har gemensamma resurser möjliggjort inträde 
 till arbetslivet för en stor grupp som stått utanför reguljär arbetsmarknad 
 genom praktik och subventionerade anställningar inom kommunens 
 Arbetsmarknadsavdelningar/enheter samt i form av olika projekt.  
 Ett gemensamt problem för kommunerna är att Arbetsmarknads- 
 avdelningen lätt uppslukas av personer som blir kvar i sysselsättning 
 på permanent basis när de istället behöver hjälp med en övergång till 
 reguljär arbetsmarknad. Antalet personer som är i behov av detta stöd 
 är uppskattningsvis 100 personer per år. 
 
 Projektägare är Fagersta, Norbergs och Skinnskattebergs kommuns 
 sociala förvaltningar samt Arbetsförmedlingen. Projektet administreras 
 av Fagersta kommun som också är anställare av personal. Fagersta  
 kommun anställer uterekryterare med beteendevetenskaplig bakgrund 
 och med en god samhällsvetenskaplig kunskapsbas samt kunskaper 
 inom rekrytering, vägledning och lösningsfokuserat arbetssätt. 

Projektet leds av en styrgrupp som består av avdelningschef/områdeschef 
inom kommunernas Arbetsmarknadsavdelning/enhet i Fagersta, Norberg 

 och Skinnskatteberg samt Arbetsförmedlingens representant. Uterekry- 
 teraren jobbar över kommungränserna och bör arbeta i nära samarbete 
 med företagen/arbetsgivarna, Arbetsförmedlingen och kommunernas 
 Arbetsmarknadsavdelningar/enheter. 
 
 Syftet med projektet är att ge konkret och personlig coaching enligt 
 arbetssätt SIUS till den enskilde samt yrkesvägledning men även att 
 företagen ska få hjälp med att introducera arbetstagaren över tid. 
 
 Målet är att volymmässigt omsätta minst 20 ärenden (individer) per 
 år och uterekryterare samt att kvalitetsmässigt minst 60% av individerna 
 ska ha påbörjat arbete på den reguljära arbetsmarknaden. De som efter 
 prövning inte bedöms vara aktuella för reguljär arbetsmarknad ska  
 erbjudas en mer långsiktig lösning i form av t.ex. trygghetsanställning 
 inom kommunernas Arbetsmarknadsavdelningar.  
 
 Projekttiden är planerad från 2008-08-01 – 2010-07-31. Beräknad  
 kostnad totalt 1 354 000 kronor. 
 

Jarl-Olof Lundstedt föreslår att projektansökan avslås utifrån 
samordningsförbundets kriterier att förbundet inte ska gå in och lösa 
brister i de egna organisationerna eller ta över verksamheter som ligger 
inom dessa organisationers ansvarsområden.  

 
 Helena Skagerberg föreslår att projektet beviljas medel till en förstudie  

under ett år samt att rekommenderar projektägarna att söka EU-medel 
från och med 2009. 

  
 
 
 



NORRA VÄSTMANLANDS Sammanträdesprotokoll 
SAMORDNINGSFÖRBUND                                     Sammanträdesdatum Sida 

  2008-04-10 15 

Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 
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 Föreligger således två förslag till beslut. Ordföranden ställer proposition 

på förslagen och finner att styrelsen beslutar i enlighet med Jarl-Olof 
Lundstedts förslag. 

  
 Beslut 

 
Projektansökan Uterekryterare avslås med motivering att samordnings-
förbundet inte ska lösa brister i de egna organisationerna eller ta över 
verksamheter som ligger inom dessa organisationers ansvarsområden.  

  
 ____ 
 
 Helena Skagerberg reserverar sig mot beslutet. 
 
 ____ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Skickas till: 
 Projektägaren 
 Samordnaren
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 Nvsf § 42 
 
 Självhjälpsgrupper 
 
 Projektansökan är återtagen då finansiering sker via Landstingsmiljarden. 
 
 ____ 
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Dnr 2006.019.912 Rapport Samanda Plus 
 
 Marita Mossberg, projektledare, redogör för utvärdering av projektet 
 Samanda Plus. 
 
 Samanda Plus startade den 1 september 2006. Projekttiden var 
 beslutad till ett år och finansierades av Norra Västmanlands Samord- 
 ningsförbund. Projektägare var Försäkringskassan och ansvarade  
 för genomförande, uppföljning och löpande administration.  
 
 Målet var att en ökad andel av arbetslösa som var sjukskrivna eller  
 hade sjukersättning skulle komma in i aktiva arbetslivsinriktade 
 åtgärder. Målet sattes att minst 70% av deltagarna skulle antingen gå 
 vidare och skrivas in i Samanda för arbetslivsinriktade åtgärder eller 
 gå direkt till arbete. Detta mål har i princip uppfyllts. Det andra målet 
 var att öka andelen som kommer i arbete eller utbildning. 17% av  
 deltagarna kom i utbildning eller arbete i norra området jämfört med 
 37% för Västmanlands i stort. 
 
 I utvärderingen användes dels kvantitativa metoder som insamling av 
 redan befintlig statistik, dels kvalitativa metoder där deltagarna och 

genomförarnas synpunkter på verksamheten hämtats in. Samanda Plus  
har uppfyllt de förväntningar som fanns på projektet och det har upplevts  
positivt av både deltagare och genomförare.  

 
 Projektet har inte överskridit de budgeterade ramarna.  
 
 Styrelsen tackar Marita Mossberg för hennes medverkan. 
 
 Beslut 
 
 Rapporten noteras och läggs med godkännande till handlingarna. 
 
 ____ 
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Dnr 2007.026.060 Slutrapport Grundutbildning i lösningsfokuserat arbetssätt 
 för politiker och högre tjänstemän 
 
 Jonas Wells redogör för slutrapporten.  
 
 Mellan november 2007 och januari 2008 genomfördes en grundutbildning 
 i lösningsfokuserat arbetssätt för politiker och högre tjänstemän.  
 17 personer genomgick utbildningen.  
 
 Målet med utbildningsinsatsen var att introducera kunskaper i ett 
 dynamiskt arbetssätt som på många sätt innebar ett nytänkande inom 
 områden rehabilitering och organisationsutveckling. Ett erbjudande 
 gick ut till myndigheterna. Av de möjliga 40 platserna kom 18 till  
 första träffen varav 17 fullföljde utbildningen. Fördelningen var 
 Fagersta kommun 4 st, Norbergs kommun 8 st, Skinnskattebergs 
 kommun 4 st samt Arbetsförmedlingen 1 st. 
 
 Samtliga deltagare har fått en kursutvärderingsenkät. Av svaren blir 
 slutsatsen att kursen uppskattades. Att kursen genomfördes med  
 gemensamt med andra myndigheter uppskattades. Tillfällen har getts 
 till att öka förståelsen för andras förutsättningar.  
 
 Projektet beviljades 120 000 kronor i projektmedel. Det faktiska utfallet 
 visar kostnader på 44 758 kronor. Differensen förklaras med att  
 omfattningen av utbildningen var mycket mindre är beräknat. 
 
 Beslut 
 
 Rapporten noteras och läggs med godkännande till handlingarna. 
 
 ____ 
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Dnr 2007.016.060 Slutrapport Grundutbildning i lösningsfokuserat arbetssätt 
 för arbetsledare och professionella  
 
 Mellan november 2007 och februari 2008 genomfördes en grund- 
 utbildning i lösningsfokuserat arbetssätt för arbetsledare och  
 professionella som möter samordningsförbundets målgrupper. 
 25 personer genomgick utbildningen. 
 
 Målet med utbildningsinsatsen var att introducera kunskaper i ett 
 dynamiskt arbetssätt som på många sätt innebar ett nytänkande inom 
 områden rehabilitering och organisationsutveckling. Ett erbjudande 
 gick ut till myndigheterna. Av de möjliga 25 platserna var 28 anmälda 

varför ett överintag med 3 personer gjordes. 23 personer fullföljde 
utbildningen. Fördelningen var Försäkringskassan 3 st, Arbets- 
förmedlingen 3 st, Landstinget Västmanland 1 st, Fagersta kommun  
8 st, Norbergs kommun 9 st, Skinnskattebergs kommun 1 st. 

 
 Samtliga deltagare har fått en kursutvärderingsenkät. Av svaren blir 
 slutsatsen att kursen uppskattades. Att kursen genomfördes med  
 gemensamt med andra myndigheter uppskattades.  
 
 Projektet beviljades 103 350 kronor i projektmedel. Det faktiska utfallet 
 visar kostnader på 99 312 kronor.  
 
 Beslut 
 
 Rapporten noteras och läggs med godkännande till handlingarna. 
 
 ____ 
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 Övriga ärenden 
 
 Jonas Wells redogör för nätverksgruppens fråga om ett nationellt 
 råd som diskuterades vid förra nätverksträffen. Flera deltagare 
 uppfattade att det finns ett behov av en sammanhållande enhet som 
 kan bevaka, fånga upp och ge legitimitet åt samordningsförbundens 
 intressen. Vidare upplevs att det finns ett stort intresse för erfarenhets- 
 utbyte mellan samordningsförbunden och att det behövs ett forum  
 utöver det som ges vid nationella nätverkskonferenser. En arbetsgrupp 
 kan bildas som ordnar med mötesplatser och samlar ihop olika frågor 
 i olika nätverk både regionalt och nationellt.  
 
 Nästa nätverksträff är i Nyköping. Flera förbund har i skrivelse 
 ställt en fråga om intresse finns att bilda  en arbetsgrupp som kan  
 arbeta vidare med idén och att förankra den i så många samordnings- 
 förbund som möjligt.       
 
 Styrelsen anser att det är bra att frågan kommer upp på nästa  
 nätverksträff i Nyköping. 
 
 
 Jan Johansson informerar om hälsosituationen för ungdomar som 
 diskuterats vid Norra Västmanlands Utbildningsförbunds direktions- 
 möte. Charlotte Jansson informerar om undersökning av hälsa, 
 levnadsvanor och livsvillkor bland skolelever i Västmanlands som 
 Liv & Hälsa genomför vart tredje år. 
 
 Styrelsen enas om att bjuda in representant från Liv & Hälsa under  
 hösten 2008 för att informera om länsundersökningen.       
 
 ____                                                                                             


