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Förtydligande om samordnarens roll som processtödjare 
 
 
 
Rollen som processtödjare som samordningsförbundets samordnare har är ibland oklar för projektledarna vilket kan leda 
till onödiga missförstånd. Detta är försök att förtydliga denna roll gentemot projekten. 
 
Enligt verksamhetsplanen 2008 för Norra Västmanlands Samordningsförbund står följande om samordnarens roll 
gentemot projekten: En viktig uppgift för samordnaren är att vara motor i nätverken och också att stimulera samarbetet 
mellan personal som är anställda av medlemmarna. Den verkställande samordnarens ansvar och uppgifter regleras i en 
av styrelsen fastställd instruktion. 

 
Styrelsens fastställda instruktion finns i form av en gällande befattningsbeskrivning för tjänsten: Samordnare. I den står 
följande som rör samarbete med projekten: 
 

• Arbeta med processtöd/projektplanering och uppföljning 
• Ansvara för att beslutande projekt följs upp och rapporteras 
• Stimulera samarbete 
• Ansvara för informationsarbete, exempelvis uppdatering av hemsidan 
• Ansvara för SUS 
• Ansvara för utredningsarbete och utvärdering av projekt 

 
Den 25 maj 2007 togs beslut om att projekt med finansiering av samordningsförbundet ska följa den s.k. 
Självvärderingsmodellen när det gäller uppföljning och utvärdering av projekten. I samband med rekrytering av extern 
medbedömare ansvarar projektledaren för rekrytering i samråd med samordningsförbundets tjänsteman.  
Samordningsförbundets styrelse informeras därefter om tillsättning av extern medbedömare. 
 
I maj 2007 togs även beslut om att varje projekt ska följa avtalsmodellen där särskilda avtal mellan projektägare och 
finansiär ska ingås för att bl.a. förtydliga varandras roller. Ett vanligt inslag i avtalen är att reglera samverkan och 
kommunikation mellan parterna och även att förtydliga samordnarens roll när det gäller uppföljning och utvärdering. 
Hittills har det varit vanligt att samordnaren ansvarar för utbildning i både självvärderingsmodellen och för SUS samt att 
samordnaren har en adjungerad roll i styrgrupper. 
 
 
 


