Norra Vastmanlands Samordningsférbund
Norbergsvagen 21

737 80 Fagersta

Telefon: 0223-442 55

Mobil: 0736-498 499

Norra Vastmanlands www.samordningnv.se

SAMORDNINGSFORBUND

Norberg | 13 12 2010

Ord frén avgéende ordférande Pratima Aslund

Nagra ord och tips

Under 2010 har styrelsen funderat kring om att Iamna 10 goda rad, efter 4 &r av framgangsrikt arbete,
till kommande styrelse . Det arbetet lades dock ned och istallet kommer har ndgra ord och tips fran
mig som avgaende ordférande till den nya styrelsen.

Det har varit en ynnest att under 4 ar fatt vara ordférande i en san har ny organisation som Norra
Véastmanlands Samordningsférbund och fatt majlighet att driva utvecklingen framat i manga
bemarkelser. Fran stuprorstankande till hangrannor, fran 3 kommuner i samverkan till 6 kommuner i
samverkan och framférallt — samordning mellan 4 parter! Lésningsfokuserat arbetssatt har varit, och ar
férhoppningsvis vidare, vart forbunds forhalliningssatt och det satter sina spar i alla insatser och projekt
som vi har finansierat och ocksg, inte minst, i styrelsearbetet.

| férbundets utbildning for politiker och hégre tjansteman hos medlemmarna har styrelseledaméterna
haft mojlighet att delta och tréna sig i att utveckla férandringsprocesser utifran ett I6sningsfokuserat
arbetssatt och styrelsen har darigenom fatt en annan inriktning &n traditionellt problemlésande i sitt
arbete.
« Ett hett tips fran mig till nya styrelsen &r att ni fortsatter i samma anda eftersom det
har visat sig vara ett inspirerande och framgangsrikt arbetsséatt som passar finansiell
samordning.

Under mandatperioden har styrelsen infort en ny och tydligare organisation. Beredningsgruppen ligger
inte langre i linjeorganisationen och har heller inget formellt ansvar i forhallande till styrelsen. Den ar
daremot ett bollplank och stéd till férbundets tjansteman vid férankring och forberedelser av forslag till
styrelsen vad galler projekt och insatser. Gruppen har utvecklats mycket och &r an mer innovativ.
» Tips fran mig &r att styrelsen alltid tar med beredningsgruppen pa planeringsdagar
och arbetar pd att hitta olika former for samspel mellan styrelsen och
beredningsgruppen.

Ingen ager hela sanningen och darfor ar det s& oerhort viktigt att byta erfarenheter och att lara av
andra. Under varen 2008 var jag en av nagra férbundsordféranden som stallde mig bakom ett upprop
om tillskapande av ett nationellt natverk for samordningsforbund. Vart forbund beslot i juni 2009 att bli
medlemmar i natverket nér det skulle bildas och 4 november 2009 bildades formellt "NNS” Nationella
natverket fér samordningsférbund och en styrelse valdes. Jag fick fortroende av natverkets
medlemmar och har arbetat i dess styrelse sedan dess. For narvarande finns 87 samordningsférbund
och 52 av dessa ar med i natverket dar aktiviteten ar hég och kunskapsutbytet stort. Information om
NNS finns pa natverkets hemsida: http://www.nnsfinsam.se/.
Aven pé regionalt plan har vart férbund tagit initiativ till ett natverk mellan férbundsstyrelser och 9
december 2009 arrangerade vi ett seminarium om "samordningsférbund och helhetsperspektiv” i
Vasteras for vara ledamoéter tillsammans med styrelser fran 4 andra forbund.
« Tips fran mig ar att styrelsen forsétter att var medlem i NNS dven om/nér natverket
ombildas till en forening som arbetar natverkande och fortsatter det paborjade regionala
natverksarbetandet. Erfarenhetsutbyte ar en stor kalla for utbildning och utveckling och
kostnaden ar oandligt liten i férhallande till den kunskap man far och ger.



http://www.nnsfinsam.se/

Tva stora utvarderingar om Norra Vastmanlands Samordningsforbund gjordes 2008 och 2009 for att
fanga upp erfarenheter, larandeprocesser och resultat. Genom utvarderingarna har vi sett att
forbundet ar pa ratt spar. Det vi bidrar till gor skillnad.
« Tips till den nya styrelsen ar att lasa bada utvarderingarna och ha dem som en grund i
det fortsatta arbetet.

En punkt som utvarderingen noterar &r att "férbundet har anledning att i det fortsatta arbetet ta sig an
en del strategiskt viktiga framtidsfragor”. Det ar ocksa nagot som sittande styrelse har lagt in i
verksamhetsplanen for 2011 som innehaller langsiktiga och strategiska mal for styrelsens arbete.

S& mésta jag saga lite om forbundets tjansteman. "Samordnare” ar titeln men kunde lika garna heta
Utvecklare, Utvecklingsledare eller nagot annat kanske lite mer konkret. Efter en utbildning via SKL
under 2009 &r han Certifierad Processledare det &r helt sékert. Utan tjanstemannen hade férbundets
arbete aldrig utvecklats s& snabbt och kvalitativt val som det har gjort. Det ar tjanstemannen som
producerar utredningar p& styrelsens uppdrag, féljer upp forsorjningsmattet varje kvartal och arbetar
med behovsinventering och processtéd, initierar och inspirerar och mycket mer dartill och han ar
mycket skicklig.

« Ett sista tips till den nya styrelsen &r att ta val hand om férbundets tjansteman!
Och ta hand om och respektera varandra och lat partipolitiken stanna hemma. Ledaméternas likheter
och olikheter, kunskaper och erfarenheter forenar er mer i styrelsearbetet &an skiljer er at.

Nu vill jag tacka for mig.
Jag 6nskar den nya styrelsen som tilltr&der i januari 2011
Lycka till med ert viktiga arbete!
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