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— exempel pa hur samverkan far fler i arbete

Finsam-lagen har gett Arbetsformedlingen,
Forséakringskassan, landstingen och kommu-
nerna unika mojligheter att samverka kring
personer som behdver mer rehabilitering dn en
enskild myndighet kan erbjuda for att komma
i arbete/egen forsorjning.

Samverkan har blivit méjlig genom samord-
ningsforbunden, som sedan lagen trddde i
kraft 1 januari 2004 i snabb takt bildats runtom
i landet. Forbunden &r forutsattningen for att
myndigheterna ska kunna ha en finansiell
samverkan — Finsam.

Att myndigheterna samarbetar, genom att
olika yrkeskompetenser kan erbjuda ett
gemensamt stod, har visat sig ge pafallande
goda resultat. Det gynnar individen, som
slipper bollas runt mellan myndigheternas
olika ”stupror”, samtidigt som berdkningar
visar att det 4r samhallsekonomiskt 16nsamt.
For varje person som gar vidare till arbete/
egen forsorjning sparar samhallet stora belopp,
framfor allt sett ur ett langsiktigt perspektiv.

Malgruppen utgors av personer i arbetsfor
alder, dvs. 16-64 ar, som ar i behov av sam-
ordnade rehabiliteringsinsatser fran flera av de
samverkande myndigheterna. Manga ganger
har enskilda myndigheter ”gett upp” nér det
gdller att fa dessa personer i arbete igen.

Till malgrupperna hor foljande:

* Personer som varit sjukskrivna eller arbets-
16sa lange och som kan ha ett omfattande
rehabiliteringsbehov.

* Personer med funktionsnedsattning som
behover individuella, myndighetsévergripan-
de insatser.

* Unga som star langt fran arbetsmarknaden
till £6ljd av komplexa problem (psykosociala,
socioekonomiska, hdlsomassiga m.fl., samt att
de ofta har studiesvarigheter, brister i stoder
fran fordldrarna och ett begransat natverk).

* Unga med funktionsnedsattning som gar i
sargymnasium. Dessa ungdomar far idag auto-
matiskt aktivitetsersattning, vilket ldtt leder till
passivitet och 6kad ohélsa. Samverkan mellan
olika aktorer inom utbildning och arbets-
marknad behévs om de ska komma vidare.

Lokala behov och forutsdttningar avgor vilka
malgrupper som de enskilda samordnings-
férbunden prioriterar.

NNS har hir samlat nagra exempel pa
samverkansinsatser som praglas av ett
myndighetsgemensamt ”helhetstank” kring
varje person och som gett dokumenterat goda
resultat. Mer information om varje insats kan
fas via kontaktpersonerna samt via webben.
Forbunden kan ocksé ordna studiebesok for
intresserade politiker och tjansteman!



Malgrupp: Personer med
funktionsnedsittning

Har avses personer med psykisk eller
neuropsykiatrisk funktionsnedsattning,
utvecklingsstorning och forvarvade
hjarnskador. Malgruppernas styrkor och
behov skiljer sig at, men gemensamt for dem
ar att deras deltagande pa arbetsmarknaden
minskat under senare artionden. Bland dessa
finns ungdomar som gér i sdrskola eller far
forlangd skolgang for att klara gymnasiet. I
stallet for studiebidrag far de idag automatiskt
aktivitetsersattning. For att dessa ska kunna
komma vidare till arbete beh6vs samverkan
mellan olika aktorer inom utbildning och
arbetsmarknad. En sadan saknas for det mesta
inom ramen for enskilda myndigheters
ordinarie verksamhet. Samordnings-
forbunden har daremot haft majlighet att
samverka for att forbattra dessa ungdomars
framtidsutsikter. Under aren har samordnings-
forbunden genomfort en rad projekt som gett
goda resultat. Nagra exempel:

»Pa Sparet (Gotland)

Samverkanspartners

Forsakringskassan, Arbetsformedlingen,
Gotlands lans landsting, Gotlands kommun
m.fl. Samordningsférbundet Finsam Gotland
finansierar och stoder projektet.

Kort om Pa Sparet

Projektet, som startade 2009, vander sig till
unga vuxna mellan 19 och 29 &r med
Aspergers syndrom, intellektuell funktions-
nedsattning eller autism. For att klara
forandringar, vilket det t.ex. innebar att borja
praktisera/arbeta, behdver de ett ndra och
langvarigt stod. I Pa Sparet far ungdomarna
personlig coachning for att fa ett storre
sjalvfortroende och 6ka sin forméga att
klara forandringar och nya situationer.
Myndigheterna bygger tillsammans ett
nétverk kring ungdomarna som bidrar till
trygghet och stabilitet. Malet &r sedan
nagon form av sysselsattning. Coachen
finns med pa arbetsplatsen och ger stod

sd att den unga kommer igang pa ett bra
sdtt med sina arbetsuppgifter och blir en del
av den sociala gemenskapen pa arbets-
platsen.
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Pa Sparet: Jesper Klingwall (t. h.).orbe’rs’rrdﬁor som
vaktmdastare. Gunnar Bendelin handleder. Mellan de
tvé ar det alltid "raka rér”.
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Resultat

45 personer deltog 2010. Av dessa fick 2
”vanliga” jobb och 2 borjade studera. 24 kunde
borja arbetstrana och ytterligare 7 gick vidare
till arbetsprovning. Av de aterstdende 8 gick 2
vidare till andra projekt. 5 personer sokte och
beviljades daglig verksamhet. 3 personer hade
kunnat arbetstrana, men avstod av personliga
skél —bl.a. brist pa vardagsstod.

Kontakt
Eva Jupiter, eva jupiter@forsakringskassan.se

www.finsamgotland.se

» KomAn (Virmdo, Haninge, Tyreso
och Nyndshamn)

Samverkanspartners

Forsdkringskassan, Arbetsformedlingen,
Stockholms lans landsting och kommunerna
med delfinansiering av Europeiska social-
fonden, ESF. Varmdo kommun ansvarar for
projektet. Savél det nybildade samordnings-
forbundet i Varmdo som davarande sam-
ordningsférbundet Haninge (nu Ostra Soder-
torn) var engagerade i forprojekteringen.

Kort om KomAn

KomAn ar ett tredrigt samverkansprojekt
(2009-2012; man ansdker nu om forlangning)
och ett av de storsta som fonden delfinan-
sierar. Det riktar sig till personer i olika aldrar,
men framst 18-36 ar, med psykiska och neuro-
psykiatriska funktionsnedséattningar, utveck-
lingsstorning och férvarvade hjarnskador.
Malet ar att de samverkansmodeller som
utvecklas i projektet implementeras i myndig-
heternas ordinarie verksamhet. Med tanke pa
att manga deltagare har en lang startstrécka,
dvs. de star mycket langt fran arbetsmarkna-
naden, deltar de i genomsnitt 1,5 ar. Samma
person kan delta i flera av de fyra insatserna.



Mobiliseringskurser: En startpunkt f6r manga
som helt forlorat tron pa sig sjdlva. I kurserna
anvinds mobiliseringsmetoden, som bygger
pa att deltagaren tillsammans med gruppen/
handledaren soker efter, provar och finner
16sningar utifran sin egen formaga, for att sa
smaningom kunna borja arbeta, studera eller
praktisera.

Supported employment: Metoden innebar att
savél deltagaren som arbetsgivaren far ett
sarskilt stod infor en anstallning, och dven
efter. Inledningsvis gors en kartldggning i syfte
att hitta ett arbete som svarar mot deltagarens
forutsattningar, behov och intressen.

Anpassad vuxenutbildning: Utbildningen sker pa
Komvux eller Sarvux. Den planeras utifran det
behov av stod som deltagaren har for att
lyckas med studierna — som i sin tur avser att
Oka mojligheterna att fa ett arbete.
Utbildningen kan besta av teoretiska studier,
yrkesutbildning eller arbetsplatsforlagd
yrkesutbildning.

Socialt foretagande: Deltagarna far majlighet att
tillsammans med andra som deltar starta och
driva ett socialt arbetskooperativ, dér arbetet

sker i egen takt och efter egen formaga. Socialt
foretagande leder ibland till att deltagarna kan
ga vidare ut pa arbetsmarknaden med stod av
Supported employment-metoden.

KomAn. Sociala féretag @r en av de verksamheter
man satsar p& inom KomAn. Hér en cykelverkstad.

Resultat

T.o.m. april 2011 hade 15 procent av de 630
deltagarna borjat arbeta (med eller utan
subvention) eller studera (med studiemedel),
vilket sammanfaller med projektets mal.

Kontakt
Carin Flemstrom, carin.flemstrom@varmdo.se
www.komanprojektet.se
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Akse. Man kanske inte kan nd stjdrnorna, men med
stéd ar det alltid majligt att férsdka né tradtoppen!

» AkSe* (Botkyrka)

Samverkanspartners

Socialpsykiatriska enheten i Botkyrka kom-
mun samt Botkyrka psykosdppenvéard
(landstinget) tillsammans med Arbets-
formedlingen och Forsékringskassan. Sam-
ordningsforbundet i Botkyrka finansierar och
stodjer projektet.

Kort om AkSe

Malgruppen &r personer med psykisk
funktionsnedsattning, som behover indivi-
duellt anpassat stod for att kunna borja
praktisera och senare forhoppningsvis ocksa
fa arbete pa den 6ppna arbetsmarknaden.
Insatsen syftar till att ge stod i den arbets-
livsinriktade rehabiliteringen, med maélet att
deltagarna ska kunna fa sysselsattning i
form av arbete, praktik eller studier. Det
finns ingen annan liknande forberedande
insats for denna malgrupp i Botkyrka.
Arbetsmetoderna har vidareutvecklats
under flera ar och visat sig ge goda resultat.
Deltagarna ar i de flesta fall under 40 ar.

Resultat

Under perioden 2009-2010 deltog 46
personer i insatsen. Av dessa gick 19
vidare till arbete eller studier. 37 av
deltagarna bedomde att de uppnatt ett
Okat vialmaende.

*Arbetsterapeutisk kartliggning och individuellt
stod mot arbete eller studier enligt Supported
employment-metoden.

Kontakt
Elin Asplund, elin.asplund@botkyrka.se

www.samordningsforbundetbotkyrka.se




Malgrupp: Ungdomar som star
langt fran arbetsmarknaden

Enligt en skrift fran Temagruppen for unga i
arbetslivet (2011:1) dr den grupp unga som
brukar betraktas som “utanfér” nu storre dn
néagonsin (2008: 100 000 personer). Oroande ar
ocksé att ca 30 procent av ungdomarna savitt
kant inte deltar i ndgon aktivitet som erbjuds i
samhallet. Dessutom har kommunernas
uppfoljningsansvar for unga mellan 16 och 20
ar stora brister, samtidigt som Arbetsfor-
medlingen har fa insatser for malgruppen. For
att motverka utvecklingen ar det nédvandigt
att myndigheterna arbetar mer 6ver sektors-

granserna och bildar ndtverk. Samordnings-
forbunden har manga goda exempel pa hur
myndigheter kan samarbeta kring ungdomar
och bilda sadana natverk.

0. :
Ungdomsteamet. Projektet, som f&tt stor upp-
mdarksamhet bl.a. i media, riktade sig frdn borjan
fill alla ungdomar i Haninge som behdvde stéd.
Bilden &r tagen under denna férsta fas.

» Ungdomsteamet i Haninge

Samverkanspartners

Haninge kommun, Arbetsformedlingen,
Forséakringskassan, Stockholms lans landsting
samt naringslivet. Frdn kommunens sida

deltar gymnasieskolan, vuxenutbildningen,
socialtjansten och arbetsmarknadsenheten.
Samordningsférbundet Ostra Sodertdrn del-
finansierar och stodjer projektet, som i 6vrigt
delfinansieras av Europeiska socialfonden, ESF.

Kort om Ungdomsteamet i Haninge
Ungdomsteamet ingar numera i Grenverket
Sodertorn, ett tredrigt projekt (2009-2012) som
under denna tid kommer att ge stod at cirka

1 340 unga mellan 16 och 24 &r. De erbjuds bl.a.
studievagledning, coachning, matchning till
arbete, individuella stodsamtal, praktikplatser
och utbildningar. Myndigheterna har hela

tiden ett ndra samarbete kring varje deltagare
och de handlingsplaner som var och en gor
upp innehaller for det mesta insatser fran flera
olika myndigheter. Genom Ungdomsteamet
far ungdomarna en enda “dorr” in till det stod
som kan behovas for att borja arbeta eller
studera. Ungdomsteamet har funnits sedan
2007, och riktade sig under de forsta aren till
alla unga som behovde stod for att komma
vidare till arbete eller studier. Idag ligger fokus
pa ungdomar med storre svarig-heter att ta sig
in pa arbetsmarknaden. Samordningsférbun-
det Ostra Sodertdrn finansierar (helt) ung-
domsteam i Tyreso och Nynédshamn, som
vander sig till en bredare ung malgrupp.

Resultat
Av de 767 unga som deltog 2010 har hittills 305
fatt jobb och 112 studerar.

Kontakt
Ritva Widgren, ritva.widgren@haninge.se

www.samordningsforbundetostrasodertorn.se

» Empowerment (Fagersta)

Samverkanspartners

Fagersta kommun, Arbetsformedlingen,
Forsakringskassan samt landstingets vuxen-
psykiatri. Norra Vastmanlands samordnings-
forbund finansierade och stodde projektet.

Kort om Empowerment

Projektet pagick 1 oktober 2006-31 december
2010. Malgruppen var huvudsakligen unga
vuxna, med psykosocial problematik, som
sedan lange var beroende av offentlig forsorj-
ning. Deltagarna forbereddes for ett intrade pa
arbetsmarknaden genom individuellt
inriktade, langsiktiga insatser med dagliga
aktiviteter. Ett helhetsperspektiv pa
deltagarnas problematik efterstravades.

Resultat

Av de 43 deltagarna gick 19 vidare till egen
forsorjning. Det goda resultatet av detta och
ytterligare ett projekt ligger bakom bildandet
av det permanenta Samordningsteamet FNS
(Fagersta, Norberg, Skinnskatteberg), som ska
arbeta med olika malgrupper som behover
samordnade rehabiliteringsinsatser for att
komma vidare till egen {6rsorjning. Unga med
aktivitetsersattning ar dock en prioriterad
malgrupp. Teamen representerar flera



myndigheter, professioner och kompetens-
omraden och erbjuder deltagarna tat kontakt.

Kontakt
Jonas Wells, jonas.wells@fagersta.se

www.samordnin gnv.se

»Lyra (Huddinge)

Samverkanspartners

Huddinge kommuns socialtjanst, Arbets-
formedlingen, Forsakringskassan och
Stockholms lans landsting (6ppenpsykiatrin).
Huddinge samordningsférbund, HUSAM,
delfinansierar och stodjer projektet, som i
ovrigt delfinansieras av Europeiska social-
fonden, ESF.

Kort om Lyra

Lyra ingér i det tredriga (2009-2012) projektet
Grenverket Sodertorn. Det riktar sig till
arbetssokande ungdomar mellan 18 och 29 ar
med tyngre problematik, som behdver stod pa
vagen till arbete eller studier. Lyras arbetssatt
bygger pa fem hornstenar som myndigheterna
samverkar kring: studie- och yrkesvagledning,
professionell coachning, omvarldskunskap,
arbetsmarknad och praktik samt vagledande
samtal/social trdning. Varje deltagare i Lyra
har en individuell férandringsplan som ska
leda till ett mer aktivt liv samt sjalvforsorjning.
Deltagandet sker under hogst ett ar

FinSamprojekt Lyra
Lyra vinder sig till dig som dr ung, arbetslds och behdver stad
for att komma vidare pa din vig mot praktik, arbete eller studier

i

LYI'O-. Omslaget fill en broschyr
som presenterar projektet.

Resultat
Av de 16 personer som deltog 2010 gick 14
vidare till arbete eller studier.

Kontakt
Janna Hornqvist, janna.hornqvist@huddinge.se
www.husam.se

Slussen. Mdalgruppen nds bl.a.
genom denna folder, som sprids dér
ungdomair ror sig.

» Slussen (Huddinge)

Samverkanspartners

Arbetsformedlingen, Forsakringskassan,
landstinget och kommunen. Huddinge
samordningsforbund, HUSAM, delfinansierar
och stoder projektet, som i vrigt delfinan-
sieras av Europeiska socialfonden, ESF.

Kort om Slussen

Slussen ingér i Grenverket Sodertorn,

ett trearigt projekt (2009-2012). Det riktar sig
till ungdomar i dldern 16-24 ar som star langt
frén arbetsmarknaden och behover extra stod
och hjalp for att 6ka sin motivation och komma
vidare. Ofta uteblir dessa ungdomar fran
moten med myndigheterna, och manga
behover en 6kad tilltro till sin egen férmaga
samt fungerande relationer. I Slussen ingar
bl.a. studie- och yrkesvigledning, en
orienteringskurs, mentorskapsprogram,
gruppaktiviteter och studiebesok. Ungdomar-
na deltar i genomsnitt sex méanader —i

vissa fall upp till ett ar — och far under denna
tid ocksa hjélp med att hitta lampliga
praktikplatser eller arbeten.

Resultat
24 av de 46 deltagare som avslutade projektet
under 2010 borjade arbeta eller studera.

Kontakt
Janna Hornqvist, janna.hornqvist@huddinge.se
www.husam.se




Parqplyprojekiett.%%n\lod samverkansgrupp, 2010.
» Paraplyprojektet (Botkyrka)

Samverkanspartners

Botkyrka kommun, Arbetsférmedlingen,
Forsdakringskassan, Stockholms lans landsting
och Frivarden. Samordningsférbundet i
Botkyrka delfinansierar och ansvarar for
projektet, som i 6vrigt delfinansieras av
Europeiska socialfonden, ESF.

Kort om Paraplyprojektet

Paraplyprojektet ingar i det tredriga projektet
Grenverket Sodertorn (2009-2012). Det vander
sig till unga Botkyrkabor (16-24 ar, i vissa fall
unga vuxna upp till 29 &r) som har betydande
svarigheter med att fullfolja studier, fa faste pa
arbets-marknaden, bli sjalvforsorjande och fa
forutsattningar for att leva ett sjdlvstandigt liv.
Projektet fangar upp unga som befinner sig i
utanforskap och erbjuder coachning samt
insatser av olika slag (utbildning, trainee-
platser m.m.) Coachernas roll ar bl.a. att ge
individuellt stod, motivera och hjilpa
deltagarna att fullfdlja sin planering for att
komma i sysselsattning och forbattra sin
hélsa.

Resultat
45 procent av de unga som avslutade sitt delta-
gande under 2010 borjade arbeta eller studera.

Kontakt
Elin Asplund, elin.asplund@botkyrka.se

www.samordningsforbundetbotkyrka.se

Las mer pa www.nnsfinsam.se

Malgrupp: Langtidssjukskrivna
och langtidsarbetslosa

Insatser for denna malgrupp brukar leda till
att nagra fa procent “kommer igen”. Nar det
gdller de langtidssjukskrivna handlar det ofta
om mycket utsatta manniskor, som upplevt
traumatiska handelser i livet och &dven kan ha
en svar social situation. De kan ha genomgatt
olika rehabiliteringsforsok, men resultatet har
uteblivit. Nar myndigheterna samverkar kring
dessa personer, vilket de kan géra genom
samordningsforbunden, skapas helt andra
forutsattningar for atergang till arbete.

» NySatsa (Haninge)

Samverkanspartners

Forsakringskassan, Arbetsformedlingen,
Stockholms lans landstings vardcentraler och
Haninge kommun. Samordningsférbundet
Ostra Sodertorn finansierade och stodde
projektet.

Kort om NySatsa

Projektet pagick 2008-2010 och riktade sig till
kvinnor som varit sjukskrivna lange till f6ljd
av svara psykiska problem. De fick individuell
coachning, i kombination med annat stod, av
myndigheterna gemensamt. Losningar disku-
terades fram som avsag att leda ut i arbetslivet.

Resultat

Nar deltagarna lamnade projektet hade 26
procent ett avlonat arbete eller studerade.
Ytterligare 26 procent var inskrivna hos
Arbetsformedlingen och hade borjat arbets-
trana. Resultatet dr uppseendevéckande gott
ndr det giller denna generellt sett “svara”
malgrupp. Erfarenheter fran NySatsa vidare-
utvecklas inom Vitalis, ett projekt som Sam-
ordningsférbundet i Uppsala lan startat 2010.

Kontakt
Ritva Widgren, ritva.widgren@haninge.se

www.samordningsforbundetostrasodertorn.se

Dar finns ocksa lankar till samtliga landets samordningsforbund och deras hemsidor,

med information om manga fler projekt.



